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ANEXO

Ficha de solicitude de inscricién

Curso de manipuladores de praguicidas de uso
ambiental e uso na industria alimentaria, nivel cua-

lificado.

Entidade organizadora: centro de estudos Cacu-
men.

Data: do 17 de outubro ao 22 de novembro de
2008.

Lugar de celebracién: centro de estudos Cacumen,

r/ Concepcién Arenal, 18-1°, 27004 Lugo.

Duracién: 60 horas teérico-précticas e 1 hora para
proba de avaliacién.

N° maximo de alumnos: 20.

Horario: das 10.00 4s 14.00 horas e das 16.00 4s
21.00 horas.

Inscricién: enviar ficha de solicitude a Cacumen,
r/ Concepcién Areal, 18-1°, 27004 Lugo. Teléfono:
982 24 39 44. Fax: 982 28 41 61.

Correo electrénico: cacumen@cacumenlugo.com.

APelidos..coouiiriiiiiiiiiiiie

INTE e
Enderezo......oooeeeiieieee e
Localidade.......cooouiiiiiiniiiiiiiieeee,
Teléfono.......cceeeeeeeeeennnen. Fax...ooooiiiieiieiee,

Empresa.. .o

CONSELLERIA DE TRABALLO
Resolucion do 20 de agosto de 2008, da

Direccion Xeral de Relacidons Laborats,
pola que se dispon o rexistro, o depdsito e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa Aso-
ctacton Camifia Social.

Visto o texto do convenio de 4mbito autonémico da
empresa Asociacion Camifia Social (c6digo de con-
venio n® 8200972), que se subscribiu con data do 31
de xufio de 2008, entre a representacién empresarial
e os representantes dos traballadores, e de conformi-
dade co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real decre-
to lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-

balladores, e no Real decreto 1040/1981, do 22 de
maio, sobre rexistro e depésito de convenios colecti-
vos de traballo.

A Direccién Xeral de Relaciéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do referido conve-
nio colectivo no rexistro xeral de convenios desta
direccién xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspon-
dente servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Diario

Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 20 de agosto de 2008.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO
1° Convenio colectivo de empresa da Asociacion Camifia
Social de atencién especializada no dmbito dos menores,
mocidade e colectivos en conflito social

Predmbulo

En Lugo o 31 de xullo de 2008, reunida a Comi-
sién Negociadora do 1° convenio colectivo de empre-
sa da Asociacién Camifia Social de atencién especia-
lizada no dmbito de menores, mocidade e colectivos
en conflito social, e composta esta pola representa-
cién da Asociacién Camifia Social (como empresa) e
a representacion social (como traballadores/as), logo
de recofiecemento mutuo da sda lexitimacién, acor-
dan por maioria subscribir o seguinte convenio
colectivo ao abeiro do Estatuto dos traballadores e
demais normativa vixente.

O banco social componse en proporcién 4 repre-
sentatividade sindical alcanzada nesta empresa; son
de CC.00. o 50% con tres membros; da CIG o
33,33%, con dous membros; de UGT o 16,66%, cun

membro.

Compofien a comisién negociadora os seguintes
membros:
Pola asociacién:
-Antonio Campanén Sanjurjo (presidente da mesa).

-José Ignacio Marifio Rojo.

Pola parte social:

-Enrique Segade Lépez por CC.0O0.
-Eduardo Martinez Sanchez por UGT.
-Cecilia Pérez Fernandez por CC.0O0.
-Anxo Valcércel Valcarcel por CC.0O.
-José Ramil Quintana por CIG.

-Manuel Antonio Diaz Alvarez por CIG (secretario da
mesa).



N° 188 ¢ Luns, 29 de setembro de 2008

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 17.705

Tituro 1
AMBITOS E DISPOSICIONS XERAIS

CapiTuLo 1
AMBITOS

Artigo 1°.-Ambito funcional.

Quedan comprendidos neste 4mbito funcional des-
te convenio as actividades desenvolvidas dentro dos
seus fins e obxectivos da Asociacion Camifia Social.

Artigo 2°.-Ambito territorial.

Este convenio terd a sta aplicacién en todo o terri-
torio da Comunidade Auténoma galega, da mesma
maneira que se lles aplicard a todos/as os/as traballa-
dores/as contratados pola Asociacién Camifia Social.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

Este convenio colectivo afecta a todos os traballa-
dores e traballadoras que prestan os seus servizos na
Asociacion Camifia Social, excluindose expresamen-
te do dmbito de aplicacién deste convenio:

-Voluntariado social; entendéndose por voluntaria-
do a definicién outorgada pola Lei de voluntariado
(BOE do 17-1-1996) asi como as posibles modifica-
ciéns e desenvolvemento lexislativo posterior exis-
tente na dita lei.

-Persoal docente e persoal das administraciéns e
servizos de titularidade publica que estea realizando
as stas funciéns dentro da asociacién e estean ads-
critos ao centro ou recursos desta.

-Persoal subcontratado: este persoal rexerase polo
convenio aplicable 4 sda empresa. A Asociacion
Camifia Social, en canto a garantias e comproba-
ci6ns, aplicard na sda relacién contractual coa
empresa subcontratista o determinado polo artigo 42

do Estatuto dos traballadores.
Artigo 4°.-Ambito temporal.

Este convenio colectivo entrard en vigor a partir da
sia publicacién no DOG, terd cardcter retroactivo
con data do 1 de xaneiro de 2007 para a percepcién
das seguintes partidas:

-Festividade ordinaria.
-Festividade especial.

-Horas nocturnas de 22-24 h (desde o 1 de xullo).

-Garda localizada en festivos ordinarios e festivos
especiais.

Con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de
2008 seran de aplicacién o resto de conceptos retri-
butivos.

A vixencia do convenio serd ata o0 31 de decembro de
2009, prorrogandose automaticamente por perfodos
dun ano a falta de denuncia de calquera das partes.

Artigo 5°.-Procedemento de denuncia.

1. Calquera das partes poderd denunciar este con-
venio colectivo.

2. A denuncia, sexa total ou parcial, realizarase
mediante comunicacién escrita 4 outra parte, e
rexistrarase na administracién correspondente
cunha antelacién minima de 3 meses antes do seu

vencemento.

3. En canto non se acade acordo para un novo con-
venio, manterase a vixencia do anterior, tanto nas
sdas cldusulas obrigacionais como nas sdas cldusu-
las normativas.

Artigo 6°.-Dereitos adquiridos e condicidns mdis
beneficiosas.

Respectaranse como dereitos adquiridos as condi-
ciéns méis beneficiosas das que vifiesen gozando os
traballadores/as, incluindo as retribuciéns e calque-
ra mellora de carédcter social, que antes da entrada
en vigor deste convenio estivesen vixentes e se con-
servasen como dereito ad personam, non sendo
absorbibles nin compensables.

Artigo 7°.-Vinculacion d totalidade.

As condiciéns pactadas forman un todo orgdnico e
indivisible e, para efectos da sta prictica, serdn
considerados globalmente.

Artigo 8°.-Dereito supletorio.

Para o non previsto neste convenio ou calquera
mellora, observarase o establecido no Estatuto dos
traballadores, Lei orgdnica de liberdade sindical,
Lei orgénica para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, disposiciéns legais do ordenamento laboral,
disposiciéns lexislativas de aplicacién aos progra-
mas, convenios e proxectos subscritos pola asocia-
cién.

As condiciéns pactadas s6 se modificardn por dis-
posicién de rango superior a este convenio colectivo,
e que serdn efectivas a partir da entrada en vigor
destas.

Capituro 11
COMISION PARITARIA

Artigo 9°.-Comisién paritaria.

Créase unha comisién paritaria do convenio colec-
tivo como 6rgano de interpretacién, conciliacién,
mediacién e vixilancia do seu cumprimento. Ambas
as partes conveflen someter 4 comisién paritaria
cantos problemas, discrepancias ou conflitos poidan
xurdir na aplicacién ou interpretacién do convenio,
os acordos serdn vinculantes para ambas as partes.

Os membros da parte social na comisién paritaria
tamén poderdn asumir as competencias que nestes
delegue o comité intercentros.

Previo 4 via administrativa ou xudicial, e ante
situaciéns de desacordo notorio ou conflito na comi-
sién paritaria, as partes convefien acudir sen vincu-
lacién e someter tal discrepancia ao érgano previsto
no Acordo Interprofesional Galego sobre Procede-
mentos Extraxudiciais para a Solucién de Conflitos

Colectivos de Traballo (AGA).
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Artigo 10°.-Composicion da comision paritaria.

Esta comisién estard composta por 6 membros, 3
pola parte social e 3 pola parte da asociacién, todos
eles cos seus respectivos suplentes; seguirase o cri-
terio de que os membros da comisién paritaria por
ambas as partes provefian da comisién negociadora
deste convenio. Estdn lexitimados para formar parte
da comisién paritaria unicamente os integrantes das
partes deste convenio colectivo.

A comisién paritaria non terd, en ningdn caso,
competencia para a negociacién colectiva, queda
esta facultade reservada exclusivamente ao comité
intercentros.

Artigo 11°.-Funcionamento da comisién paritaria.

1. A constitucién da comisién paritaria farase den-
tro dos 30 dfas naturais seguintes 4 publicacién des-
te convenio no DOG.

Na primeira reunién procederase ao nomeamento
do presidente/a e o secretario/a, aprobarase un regu-
lamento para o seu funcionamento en que se recolla
a rotaciéon destas responsabilidades para manter a
paridade da representacién entre as partes.

Esta comisién reunirase de xeito ordinario didas
veces ao ano e, en todo caso, por peticién de calque-
ra das ddas partes, con indicacién da orde do dia e
cunha antelacién minima de cinco dias naturais des-
de a data de comunicacién da solicitude da reunién.
Ambas as representaciéns poderdn asistir 4s reu-
niéns cun méximo de tres asesores/as, logo de comu-
nicacién 4 outra parte.

2. Os acordos da comisién paritaria adoptaranse
sempre por maioria absoluta de cada unha das par-
tes, asociacion e representacién sindical, asinantes
do convenio, recolleranse os votos negativos e/ou
abstenciéns, se os houber.

Cando se trate de interpretacién deste convenio, os
acordos terdn a mesma eficacia que a norma que fora
interpretada, adquirindo eficacia a partir do asina-
mento do dito acordo.

Os acordos publicaranse nos centros de traballo
notificdndose, previamente, s partes afectadas.

Para poder adoptar acordos deberdn asistir 4 reu-
nién da comisién mdis da metade dos compofientes
por cada unha das partes representadas.

3. Sinélase como domicilio da comisién paritaria ini-
cialmente os locais da oficina principal da asociacién
en Lugo (r/ Pintor Tino Grandio, 3-entresollado B).

A organizacién que fornece o domicilio da comi-
sién serd a responsable de recibir os escritos que se
dirixan a esta e dar4 traslado da dita informacién aos
demais membros no prazo de cinco dias naturais
desde a data da recepcion.

4. Como trdmite, que serd previo e obrigatorio a
toda actuacién administrativa e xurisdicional que
promovan, as partes asinantes deste convenio obri-

ganse a pofier en coflecemento da comisién paritaria
cantas ddbidas, discrepancias e conflitos puidesen
xerarse en relacién coa interpretacion e aplicacién
deste, sempre que sexan da stia competencia, co fin
de que, mediante a stia intervencién, se resolva o
problema xerado ou, se isto fose posible, emita dita-
me ao respecto. O incumprimento deste trdmite con-
vértese en obstdculo para acceder 4 mencionada via
administrativa e/ou xudicial.

5. O procedemento para todas aquelas cuestiéns
que promova a comisién paritaria adoptard a forma
escrita e o seu contido serd suficiente para que se
poida examinar e analizar o problema co necesario
cofiecemento de causa, debendo ter como contido:

a) Exposicién do asunto.

b) Razéns e fundamentos que entendan que asiste
ao propofiente.

¢) Proposta e peticién concreta que se formule 4
comisién. Ao escrito de proposta xuntardnselle can-
tos documentos se entendan necesarios para a
mellor comprensién e resolucién do problema.

6. A comisién poderd demandar, por via de
ampliacién, canta informacién ou documentacién
xulgue pertinente para unha mellor ou mdis comple-
ta informacién do asunto, e para o efecto, concedera
un prazo ao propoilente que non poderd exceder os
15 dfas naturais, salvo por imposibilidade xustifica-
da. As partes facilitardn no prazo de 15 dias naturais
a informacién que sexa solicitada pola comisién
paritaria no 4mbito das siias competencias.

O prazo de resolucién serd de 30 dias naturais que
se contardn a partir da recepcién do escrito, obriga-
toriamente antes de finalizar o dito prazo emitirase
ditame ao respecto.

7. Os membros da comisién paritaria dispordn do
tempo necesario para a asistencia e preparacién a
todas as reuniéns que sexan convocados, este tempo
serd computado dentro da xornada laboral e como
tempo traballado.

8. No referente aos gastos de representacion e
financiamento dos membros da comisién observara-
se o establecido no punto de «Medios e Facilida-
des», previsto no titulo Dereitos e responsabilidades
sindicais deste convenio.

Tituro 11
ORGANIZACION DO TRABALLO

CApriTULO T
PRINCIPIOS XERAIS DE ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 12°.-Principios xerais de organizacion do tra-

ballo.

A organizacién do traballo é facultade e responsa-
bilidade da asociacién e o seu persoal directivo, que
debe exercela con suxeicién ao establecido neste
convenio e demais normativa laboral vixente en cada
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momento, sen prexuizo dos dereitos de audiencia,
informacién e negociacién recofiecidos 4s traballa-
doras e traballadores, no texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e demais normativa de
aplicacion.

Serdn criterios inspiradores da organizacién do
traballo:

1. A adecuacién dos cadros de persoal que permi-
ta o maior e mellor nivel de prestacién do servizo,
sempre atendendo ao axuste entre o perfil do posto e
as caracteristicas persoais, formativas e experien-
ciais do ocupante deste.

2. A racionalizacién e mellora dos procesos educa-
tivos.

3. A valoracién dos postos.
4. A profesionalizacién e promocién
5. A formacién e reciclaxe do persoal.

O/A traballador/a ten a obriga de cumprir o estipu-
lado nos artigos 5 e 20 do Estatuto dos traballadores
no referente ds ordes e instruciéns da direccién da
asociacion no exercicio regular das sidas facultades
directivas, sen prexuizo dos dereitos recofiecidos no
propio Estatuto dos traballadores ou neste convenio
colectivo, xa sexan de exercicio directo ou a través
dos seus representantes legais.

Capituro 11
TIPOS DE CENTROS DE TRABALLO

Artigo 13°.-Centros de traballo da asoctacion.

Sen prexuizo de que un tipo de centro de traballo
poida definirse con caracteristicas de dous ou mdis
dos seguintes, os traballadores e traballadoras da
asociacién poderdn desempefiar o seu posto de tra-
ballo nalgiin dos seguintes tipos de centros de traba-

1lo:

-Centros de medidas xudiciais: centros en que -pri-
mordialmente- se realiza a actividade socioeducativa
con menores ou mozos/as sometidos a medidas dita-
das pola autoridade xudicial competente.

-Centros de medidas administrativas: centros en
que -primordialmente- se realiza a actividade
socioeducativa con menores ou mozos/as con medi-
das de protecciéon determinadas pola autoridade
ptiblica administrativa competente.

-Centros de dfa: recursos en que -primordialmen-
te- se realiza a actividade socioeducativa e de inser-
cién na comunidade con menores ou mozos/as en
medio aberto.

-Centros terapéuticos de rehabilitacién psicoléxi-
ca, trastornos educativos e intervencién con adic-
ciéns: recursos en que -primordialmente- se realiza
a actividade educativa e sociosanitaria con menores
e mozos/as con trastornos psiquidtricos, problemas
de toxicomanfas-drogodependencias efou graves
alteraciéns condutuais.

-Programas e centros de insercién sociolaboral:
recursos en que -primordialmente- se realiza a acti-
vidade socioeducativa con menores e mozos/as
apoiando e guiando a suda insercién no mercado
sociolaboral.

-Programas e centros de prevencién: recursos en
que -primordialmente- se realiza unha actividade
socioeducativa de cardcter preventivo con menores e
mozos/as.

-Programas de intervencién socioeducativa en
medio aberto: recursos en que -primordialmente- se
realiza a actividade socioeducativa con menores e
mozos/as sometidos a medidas xudiciais e/ou
extraxudiciais de medio aberto.

-Centros especiais de emprego ou empresas de
insercién sociolaboral: recursos en que a actividade
socioeducativa e de insercién na comunidade se rea-
liza -primordialmente- por medio da asuncién dunha
ocupacion.

-Todos aqueles programas, centros, recursos
(incluindo oficinas) que a Asociacion Camifia Social
considere necesarios como medios para o desempe-
fio dos fins da propia asociacién.

Capituro 11T
MOBILIDADE XEOGRAFICA E FUNCIONAL

* Mobilidade xeogréfica.

Artigo 14°.-Principios xerais sobre mobilidade xeo-
grdfica.

Como norma xeral, os traballadores e traballadoras
contrataranse e adscribiranse para realizar as sdas
funciéns nun centro de traballo determinado.

Excepcionalmente, e sempre que non existan tra-
balladores/as que de forma voluntaria accedan 4 dita
mobilidade, a asociacién podera proceder ao despra-
zamento temporal (para os traslados serd necesaria a
voluntariedade do traballador/a) dos seus traballa-
dores/as a centros de traballo distintos, que exixan
cambios de residencia en poboacién distinta da resi-
dencia habitual do traballador/a afectado, cando
concorran razéns econémicas, técnicas, organizati-
vas ou de producién que o xustifiquen.

Entenderase que concorren estas causas cando a
adopcién das medidas propostas contribia a mello-
rar a situacién da asociacién a través dunha adecua-
da organizacién dos recursos que favoreza a sta
posicién competitiva no mercado e unha mellor res-
posta ds exixencias da demanda.

Artigo 15°.-Aceptacion do desprazamento en mobi-
lidade xeogrdfica.

Notificado o desprazamento, o traballador/a queda
obrigado a prestar os seus servizos no novo centro de
traballo. O traballador/a podera optar por:

-Aceptar o seu desprazamento seguindo o estable-
cido neste convenio colectivo.
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-Impugnar a decisién do desprazamento.

-Extincién laboral, percibindo unha indemniza-
cién de 30 dias de salario por ano de servizo, ratedn-
dose por meses os perfodos de tempo inferiores a un
ano, cun maximo de 12 mensualidades.

Artigo 16°.-Posibilidade de volver ao centro de orixe.

Os desprazamentos temporais implicardn a reserva
do posto de traballo no centro ou programa de orixe.

Cando desaparezan as causas econémicas, técni-
cas, organizativas ou de producién que orixinaron o
desprazamento ou traslado, o traballador/a regresard
ao seu centro de traballo de orixe. No suposto de que
este centro cese a sta actividade, a asociacién e o
traballador/a acordardn o novo centro de destino,
sempre que as circunstancias organizativas o permi-
tan, e con asesoramento dos representantes dos tra-
balladores/as, se este o solicitase.

Se no centro de orixe do traballador/a trasladado
se producise unha vacante da sia mesma categoria
profesional, atenderase ao disposto nos artigos refe-
ridos a vacantes e promociéns.

Os traslados ou desprazamentos implicardn a rea-
lizacién por parte do traballador/a do exercicio da
sta propia categoria ou dunha superior, salvo en
caso de peche dun centro ou programa, a asociacién
negocie cos representantes dos traballadores/as a
relocalizaciéon destes na stia propia categorfa ou
inferior.

En caso de peche dun centro ou programa, a aso-
ciacién procurard, logo de negociacién cos represen-
tantes legais dos traballadores/as, a relocalizacién
destes.

Artigo 17°.-Desprazamentos temporais.

A) Definicién: considérase desprazamento aquela
mobilidade xeogréfica cuxo limite de temporalidade
é de 12 meses nun perfodo de 3 anos, ou ata 12
meses continuados. O desprazamento implica un
cambio no lugar de residencia do traballador/a e non
fai necesario o cambio de domicilio habitual.

B) Procedemento de comunicacién: no suposto de
desprazamento temporal do traballador/a, o cal sexa
superior a 3 meses na sda duracién, a asociacién
informard sobre este cunha antelacién de 15 dfas
laborables; cando sexa o desprazamento inferior a 3
meses, serd informado o traballador/a cunha antela-
cién de 10 dias laborables 4 data da sta efectivida-
de. A notificacién serd por escrito.

C) Dereitos, compensaciéns e permisos: a asocia-
cién aboard ao traballador/a desprazado as axudas
de custo e gastos de viaxe correspondentes durante
o tempo que dure o desprazamento, atendendo oo
disposto no capitulo «Gastos e outros». Enténdese
por axudas de custo a axuda de custo corresponden-
te sen pernoctar, serd proporcionado o aloxamento
pola asociacién. En concepto de compensacion esta-
blécese un complemento durante o tempo que dure

o desprazamento dunha contia de 300 euros men-
suais. Os traballadores/as desprazados terdn dereito
a un permiso remunerado de 5 dias laborables no
seu domicilio de orixe, sempre e cando o despraza-
mento sexa superior a 3 meses, non se computardn
os dias de viaxe, e os gastos de viaxe serdn por con-
ta da asociacién.

Asf mesmo, se un/unha traballador/a se presenta-
se voluntariamente para o desprazamento, terd
dereito d4s mesmas indemnizaciéns que o despraza-
do/a forzosamente.

Artigo 18°.-Traslados (de cardcter voluntario).

A) Definicién: considérase traslado aquela mobili-
dade xeografica cuxa duracién supere os 12 meses
continuados ou se é superior a 12 meses nun perio-
do de 3 anos. O traslado fai necesario o cambio de
domicilio habitual, ao ser un cambio permanente de
centro de traballo.

B) Procedemento de comunicacién: en caso de
traslado do traballador/a, a decisién debera ser noti-
ficada pola direccién da asociacién ao traballador/a,
asf como aos seus representantes legais do centro ou
comité intercentros se non os houbese, cunha ante-
lacién minima de 35 dfas naturais 4 data da sida
efectividade. A notificacién serd por escrito.

C) Dereitos e compensaciéns: no caso de que o tra-
ballador/a sexa trasladado, esta percibird un com-
plemento en concepto de compensacién, que com-
prende os gastos propios e os do seu cénxuxe e
daquela persoa que se encontre ligada de forma per-
manente por andloga relacién de afectividade, debe-
rase acreditar este extremo mediante inscricién no
rexistro oficial de parellas de feito. A contia deste
complemento establecerase na cantidade de 350
euros mensuais durante o tempo que dure o traslado
provisional, entendéndose este por finalizado, en
todo caso, cando o traslado se faga definitivo por cal-
quera dos distintos procedementos recollidos neste
convenio colectivo. Retribtiese a viaxe de ida e de
volta. Se, por traslado, un dos cénxuxes cambia de
residencia e o outro fose traballador/a da asociacién,
terd dereito o non trasladado/a a ser trasladado/a 4
mesma localidade se houbese posto de traballo
vacante.

Se o traballador/a opta voluntariamente e consegue
unha praza como resultado de concurso de vacante e
promocién non lle corresponderdn os dereitos e com-
pensaciéns establecidos neste convenio para des-
prazamentos e traslados.

* Mobilidade funcional.

Artigo 19°.-Principios xerais sobre mobilidade fun-
ctonal.

A mobilidade funcional, 4 que se lle aplican os
principios de idoneidade e actitude, rexerase polo
disposto no artigo 39 do texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e este convenio colectivo.
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A mobilidade funcional plasmarase por escrito,
farase referencia a este artigo e co cofiecemento dos
representantes legais dos traballadores/as.

Artigo 20°.-Mobilidade funcional interna ao grupo
profesional.

Se por necesidades imprevisibles da asociacién
esta precisase destinar a alguén a tarefas correspon-
dentes a unha categoria distinta dentro do seu mes-
mo grupo profesional, s6 poderd facelo polo tempo
imprescindible ata un médximo de 10 dias laborables
consecutivos e 20 non consecutivos nun ano, e man-
terase a retribucion.

Un traballador/a s6 poderd desempefiar tarefas
distintas dentro do mesmo grupo profesional en caso
de que este tefia as titulaciéns académicas ou profe-
sionais minimas requiridas por este convenio colec-
tivo para exercer o dito posto de traballo.

Artigo 21°.-Mobilidade funcional externa ao grupo
profesional.

A) Traballo de nivel superior: mobilidade externa
ascendente: cando se encomende ao traballador/a,
sempre con causa xustificada, unha funcién superior
a correspondente ao seu grupo profesional, percibi-
rd a retribucién correspondente ao traballo efectiva-
mente realizado, en canto subsista tal situacién.

A garantia retributiva, relativa ao dereito do traba-
llador & retribucién correspondente 4s funciéns que
efectivamente realice, non abrangue a consolidacién
dos complementos ligados a ese concreto posto de
traballo.

Se o perfodo de tempo da mencionada situacién é
superior a 6 meses durante un ano ou 8 meses en 2
anos, o interesado/a podera reclamar ser clasificado
na nova categoria profesional que desempeifie.

No caso de que o desempeiio de funciéns de cate-
gorfa superior requira estar colexiado/a, os gastos do
dito requisito correrdn a cargo da asociacién.

B) Traballo de nivel inferior: mobilidade externa
descendente: se por necesidades imprevisibles,
perentorias e xustificadas desta asociacién, esta pre-
cisase destinar a alguén a tarefas correspondentes a
un grupo profesional inferior s6 poderd facelo polo
tempo imprescindible ata un médximo de 10 dias
laborables consecutivos e 15 non consecutivos nun
ano manténdoselle a sua retribucién.

CapiTULO IV
INTERNET E NOVAS TECNOLOXIAS. INTERNET E CORREO ELECTRONICO

Artigo 22°.-Principios xerais sobre a internet e as
novas tecnoloxias.

A utilizacién de correo electrénico e internet, as{
como a do resto de ferramentas e medios técnicos
postos 4 disposicién dos traballadores/as pola aso-
ciacién, axustarase ao disposto neste convenio
colectivo, asf como 4 regulamentacién vixente.

Esta regulacién debe partir de ddas premisas fun-
damentais: en primeiro lugar, o lexitimo dereito da
asociaciéon de controlar o uso adecuado das ferra-
mentas e medios técnicos que pon 4 disposicién do
traballador/a para realizar a sda actividade e, por
outra parte, debe salvagardarse o dereito 4 intimida-

de do traballador/a.

Artigo 23°.-Utilizacién do correo electronico e da
internet polos traballadores/as.

Os traballadores/as s6 poderdn utilizar o correo
electrénico e a internet con liberdade e no sentido
mdis amplo posible para o desempeiio das activida-
des do seu posto de traballo.

Sempre que os traballadores/as precisen realizar
un uso destes medios que exceda do habitual, tefian
ou non relacién co desempefio profesional, como
poden ser envios masivos ou de especial complexi-
dade ou anexos de gran tamafio (capacidade), os tra-
balladores/as utilizardn as canles axeitadas de acor-
do co seu superior inmediato, para non causar danos
no desenvolvemento normal das comunicaciéns e no
funcionamento da rede.

Non estd permitido o envio de cadeas de mensaxes
electrénicas, a falsificacién de mensaxes de correo
electrénico, o envio de mensaxes ou imaxes de mate-
rial ofensivo, inapropiado ou con contidos discrimi-
natorios por razéns de xénero, idade, sexo, discapa-
cidade, etc., aqueles que promovan o acoso sexual,
asf como a utilizacién da rede para xogos de azar,
sorteos, poxas, descarga de video, audio ou outros
materiais non relacionados coa actividade profesio-
nal.

O incumprimento destas normas determinar4 a uti-
lizacién pola asociacién das restriciéns que conside-
re oportunas na utilizacién destes medios e a aplica-
ci6én do réxime disciplinario, se é o caso.

Cando existan indicios de uso ilicito ou abusivo
por parte dun traballador/a, a asociacién realizard as
comprobaciéns oportunas e, se for preciso, levard a
cabo unha auditoria no ordenador do traballador/a
ou nos sistemas que ofrecen o servizo, a cal se efec-
tuard no horario laboral, en presenza do traballa-
dor/a e/ou algiin representante unitario ou sindical
se o traballador/a asf o desexa, e con respecto 4 sda
dignidade e intimidade.

Tituro 11T
ESTRUTURA E CLASIFICACION PROFESIONAL

CapiTuLo 1
ESTRUTURA E CLASIFICACION PROFESIONAL

Artigo 24°.-Principios xerais sobre estrutura e cla-
sificacion profesional.

1. Os traballadores/as que prestan os seus servizos
na Asociacion Camifia Social clasificaranse en dife-
rentes grupos profesionais, categorfas profesionais,
postos e dreas funcionais en atencién aos criterios
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de encadramento descritos no artigo 26° deste con-
venio colectivo.

2. O grupo profesional agrupa unitariamente as
categorfas profesionais que necesitan para o correc-
to desempefio de semellantes aptitudes profesionais,
formacién, cualificaciéns e contido xeral da presta-
cién laboral que se corresponde con elas.

3. A categoria profesional definese pola pertenza a
un grupo profesional e a unha drea funcional e reco-
llerd dunha maneira non exhaustiva as actividades
propias, de acordo coa organizacién e ordenacién
dos procesos de traballo. A descricién das categorias
profesionais son as que quedan recollidas no anexo |
deste convenio colectivo.

4. As categorias recollidas neste convenio tefien
cardcter descritivo e non supofien a obriga de ter
provistas todas elas se a necesidade ou o volume de
actividade de Camifia non o require, nin en sentido
contrario supofien a imposibilidade de prover novas
categorfas profesionais logo de acordo na comisién
paritaria.

5. Os criterios de definicién das categorias e gru-
pos acomodaranse a regras comins para os traballa-
dores/as dun e outro sexo.

6. A 4drea funcional agrupa unitariamente, dentro
dos grupos profesionais, o conxunto dos contidos,
tarefas ou funciéns esenciais que, pola sia natureza
se atopen dentro dunha determinada profesién, ofi-
cio ou rama de actividade profesional.

7. Entenderase que unha categoria profesional é
equivalente a outra cando a aptitude profesional
necesaria para o desempefio das funciéns propias da
primeira permita desenvolver as prestacions bésicas
da segunda, logo da realizacién, se fose necesario,
de procesos sinxelos de formacién ou adaptacion.

8. En caso de concorrencia nun posto de traballo
de tarefas bdsicas correspondentes a diferentes pos-
tos ou categorfas profesionais, a clasificacién do
posto realizarase en funcién das actividades propias
do posto ou categoria profesional prevalente.

9. A pertenza a un grupo profesional e drea funcio-
nal capacitard para o desempefio de todas as tarefas
e cometidos propios deles, sen mdis limitaciéns que
as derivadas da exixencia de titulaciéns especificas,
de formacién requirida ou doutros requisitos de
cardcter profesional.

10. Por acordo entre o traballador/a e o empresa-
rio/a estabelecerase o contido da prestacién laboral
obxecto do contrato de traballo, asi como a sda cate-
gorfa profesional, grupo profesional e nivel retributi-
vo previsto no convenio colectivo.

11. A clasificacién profesional, polo seu cardcter
de marco orientador e non pechado, non supor4, en
ningtin caso, que se exclia nos postos de traballo de
cada grupo profesional a realizacién de tarefas com-
plementarias, esporddicas e limitadas no tempo, que

serfan bésicas para postos incluidos en grupos pro-
fesionais de nivel inferior.

Artigo 25°.-Criterios de encadramento ou clasifica-
cidn profesional.

No dmbito de aplicacién deste convenio, o enca-
dramento profesional dos traballadores/as dentro da
estrutura profesional, e a sta asignacién a un grupo
profesional dédse pola conxunta ponderacién dos
seguintes factores:

1. Formacion, cofiecemento e experiencia.

2. Iniciativa, autonomfa, responsabilidade ou
impacto nos resultados organizacionais.

3. Mando e xestién de recursos e nivel de comple-
xidade, sen prexuizo doutros non enunciados, sem-
pre e cando contribdan a clarificar e dar coherencia
4 clasificacién profesional.

Os valores que poden tomar cada un dos factores
consideraranse de acordo coa seguinte escala: moi
alto, alto, medio, baixo e moi baixo. Na ponderacién
dos factores antes mencionados terase en conta:

-Formacién: cofiecementos e experiencia requirida
para o eficaz desempefio do posto. Na valoracién des-
te factor terase en conta, ademais da formacién bdsi-
ca necesaria para cumprir correctamente os cometi-
dos, a experiencia adquirida e a dificultade para a
adquisicién dos ditos cofiecementos e experiencia.

-Iniciativa: na valoracién deste factor terase en
conta o grao de seguimento de normas ou directrices
para a execucién de tarefas ou funciéns.

-Autonomfa: na valoracién deste factor terase en
conta o grao de dependencia xerdrquica no desem-
pefio das tarefas ou funciéns que se desenvolven.

-Responsabilidade ou impacto nos resultados
organizacionais: na valoracién deste factor terase en
conta o grao de autonomia de accién do titular e da
funcién, o impacto ou nivel de influencia sobre os
resultados e a relevancia da xestién sobre os recur-
sos humanos, técnicos e produtivos.

-Mando e xestién de recursos: na valoracién deste
factor terase en conta o grao de supervisién e orde-
nacién das funciéns e tarefas na xestién e emprego
de recursos, a capacidade de interrelacién e as
caracteristicas do colectivo e o nimero de persoas
sobre as que se exerce o mando.

-Nivel de complexidade: na valoracién deste factor
terase en conta o niimero e o grao de integracién dos
diversos factores antes enumerados na tarefa ou pos-
to encomendado.

Artigo 26°.-Grupos profesionais.

No dmbito da Asociacién Camifia Social esta-
blécense os seguintes grupos profesionais:

Grupo 0, con dous subgrupos: Oa (coordinadores/as
e subcoordinadores/as de dreas) e Ob (directores/as,
subdirectores/as e coordinadores/as de centro).
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Grupo 1, postos de licenciados/as.
Grupo 2, postos de diplomados/as.

Grupo 3, postos de bacharelato/COU/ciclo formati-
vo de grao superior.

Grupo 4, postos de ESO/ciclos formativos de grao
medio/certificado de escolaridade.

Grupo O:

Criterios xerais-Descricién xeral dos postos deste
grupo: postos de moi elevada complexidade que
requiren un moi alto grao de formacién teérica e
técnica para a correcta realizacién de tarefas técni-
cas complexas e heteroxéneas, con obxectivos glo-
bais definidos, cun alto grao de exixencia, de auto-
nomia, de iniciativa e elevada responsabilidade en
que o impacto dun erro realizado nel é extremada-
mente prexudicial para a organizacién, onde os
recursos (humanos, técnicos, materiais ou outros)
que se xestionan son miltiples e variados. Estes
postos definense na estrutura organizacional da aso-
ciacién como postos de direccién ao supor as stas
funciéns a integracién, coordinacién e supervisién
das funciéns realizadas por outros, polo que corres-
ponden 4 drea funcional «Persoal Directivo». Pode-
rdn integrarse estes postos nun equipo de traballo.
Os titulares destes postos recibirdn un complemen-
to especifico funcional mentres realicen as funciéns
do posto.

Distinguese entre postos de coordinacién de drea,
e postos de direccién coordinacién de centros de tra-

ballo.

Oa: postos de coordinadores/as e subcoordinado-
res/as de drea. Son postos de libre designacién e
revogacién pola coordinacién xeral da asociacién,
serd responsabilidade exclusiva da asociacién no
uso das sudas facultades organizativas dos recursos
humanos do seu poder de direccion.

Ob: postos de direccién-coordinacién de centro de
traballo: incluirfa o resto de postos da drea funcional
«Persoal de Direccién». Estes postos representarian
a funcién directiva da asociacién nos centros de tra-
ballo concretos. A sia eleccién e revogacion realiza-
rase pola direccién da asociacién, no uso das sdas
facultades organizativas dos recursos humanos e do
seu poder de direccién. Atenderase ao criterio pre-
ferente de que estes postos sexan cubertos mediante
promocién interna. Informarase previamente aos
representantes dos traballadores/as sobre o proceso
e procedementos da seleccién, e posteriormente 4
seleccién sobre o resultado desta.

Titulacién requirida para o posto: titulacién uni-
versitaria preferiblemente de grao superior (licen-
clatura ou enxefiarfa superior), ou titulacién ou
experiencia que lle permita desempefiar o posto.

Titulacién valorada complementaria: posgraos, mes-
trados, doutoramentos sobre a materia de traballo.

Grupo 1:

Descricién xeral: postos de elevada complexidade
técnica, con obxectivos globais definidos, que requi-
ren un alto grao de formacién técnica, con alto grao
de exixencia de autonomia, iniciativa e responsabi-
lidade alta nos que o impacto dun erro realizado nel
é extremadamente prexudicial para a organizacién,
onde os recursos que se xestionan son midltiples, e
definibles na estrutura organizacional como postos
de execucién técnica especializada con funciéns que
supofien a integracién, coordinacién, supervisién e
realizacién de tarefas complexas e heteroxéneas.

Titulacién requirida: titulacién universitaria de
grao superior (licenciatura ou enxefiaria superior).

Titulacién valorada complementaria: cursos de
especializacién sobre a materia de traballo.

Grupo 2:

Descricién xeral: postos de complexidade técnica
media con autonomfa dentro do proceso establecido;
que requiren un grao de formacién en xestién e
intervencién con contido medio de actividade inte-
lectual e de interrelacién humana, con funciéns que
supofien a integracién, coordinacién e supervisién
de tarefas homoxéneas realizadas por un conxunto
de colaboradores nun estadio organizativo menor,
sen supor corresponsabilidade de mando (responsa-
bilidade media), onde se executan especializada-
mente o0s recursos ao seu cargo, e definibles na
estrutura organizacional como postos de interven-
cién directa con recursos ou usuarios, con funciéns
de execucién auténoma que exixa habitualmente ini-
ciativa por parte dos traballadores/as que o desem-
peiien. Poderd integrarse nun equipo de traballo.

Titulacién requirida: titulacién ou cofiecementos
adquiridos no desempefio da sia profesién, equiva-
lente a estudos universitarios preferiblemente de
grao medio (diplomatura) ou titulacién que lle per-
mita desempefiar estes postos.

Grupo 3:

Descricién xeral do grupo: postos de complexida-
de baixa-media que requiren un grao de formacién
préctica, de responsabilidade media en que un erro
realizado neles ten unha repercusién media para a
organizacién, onde se realizan as actividades ao seu
cargo e caracterizados polo desempeiio de tarefas
consistentes na execucién de operaciéns que ainda
cando se realicen baixo instruciéns precisas requi-
ran adecuados cofiecementos profesionais e aptitu-
des prédcticas e cuxa responsabilidade se limita por
unha supervisién directa ou sistemética. Poderd
integrarse nun equipo de traballo.

Titulacién requirida: bacharelato, BUP, ciclos for-
mativos de grao superior ou titulacién que lle permi-
ta desempefar o posto.
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Grupo 4:

Descricién xeral: postos de complexidade baixa
que requiren un grao de formacién préctica para o
desempefio de tarefas que exixan cofiecementos pro-
fesionais de cardcter elemental e un periodo breve
de adaptacién, cun alto grao de dependencia e res-
ponsabilidade baixa ou media, en que o impacto dun
erro ten baixa repercusién na organizacién, onde se
executan especializadamente os recursos ao seu car-
go, e definibles na estrutura organizacional como
postos de execucién de oficios ao caracterizarse polo
desempefio de tarefas que requiren esforzo fisico ou
atencion e que se executan segundo instruciéns con-
cretas e claramente establecidas. Poderd integrarse
nun equipo de traballo.

Titulacién requirida: experiencia adquirida no
desempefio dunha profesién, educacién primaria ou
certificado de escolaridade, ciclos formativos de
grao medio ou titulacién que lle permita desempeiar
0 posto.

Artigo 27°.-Areas funcionais.

As categorias profesionais pola sia natureza encé-
dranse dentro dunha das seguintes 4reas funcionais:

Area funcional A: persoal directivo.

Area funcional B: persoal docente-técnico-sanita-
rio ou de atencién directa con usuarios.

Area funcional C: persoal de administracion.
Area funcional D: persoal de servizos.

Area funcional A: persoal directivo.

A.1 Coordinadores/as xerais da asociacién.
A.2. Coordinador/a de &rea.

A.3. Subcoordinador/a de drea.

A 4. Director/a de centro de traballo-xefe/a de ser-
ViZo.

A.5. Subdirector/a de centro de traballo. Direc-
tor/a, coordinador/a-xefe/a de seccién.

A.6. Coordinador/a de centro de traballo-xefe/a de
negociado.

-Area funcional B: persoal docente-técnico-sanita-
rio ou de atencién directa con usuarios.

B.1. Psicélogo/a.

B.2. Médico/a-psiquiatra.

B.3. Pedagogo/a.

B.4. Profesor/a de secundaria.

B.5. Mestre/a-profesor/a de primaria.
B.6. Traballador/a social.

B.7. Educador/a.

B.8. Diplomado/a universitario en enfermaria/DUE-
auxiliar técnico sanitario (ATS).

B.9. Técnico/a de liberdade vixiada.
B.10. Técnico/a de insercién sociolaboral.
B.11. Monitor/a (de obradoiros, deportivo, etc.).
B.12. Monitor/a de lecer e tempo libre.
B.13. Animador/a sociocultural.

B.14. Técnico/a de integracién social.
B.15. Técnico/a en integracién laboral.
B.16. Auxiliar de clinica.

B.17. Controlador/a.

B.18. Velador/a.

-Area funcional C: persoal administrativo.

C.1. Técnico/a de departamento 1°. Licenciado
universitario.

C.2. Avogado/a-xurista.

C.3. Periodista.

C.4. Investigador/a. Licenciado/a universitario.
C.5. Investigador/a. Diplomado/a universitario.
C.6. Socidlogo/a.

C.7. Licenciado/a-enxefieiro/a en informética.
C.8. Licenciado/a econémicas-empresariais.
C.9. Administrador/a.

C.10. Técnico/a de departamento 2°. Diplomado/a
universitario.

C.11. Diplomado/a econémicas-empresariais.

C.12. Diplomado/a en relaciéns laborais/fradua-
do/a social.

C.13. Contable.

C.14. Diplomado/a-enxefieiro técnico en informé-
tica.

C.15. Documentalista.

C.16. Tradutor/a.

C.17. Técnico/a de departamento 3°. Ciclos forma-
tivos, bacharelato.

C.18. Administrativo/a.

C.19. Ciclos formativos-técnico superior en infor-
maética.

C.20. Desenvolvedor/a de péxinas web.

C.21. Técnico/a de departamento 4°-ciclos forma-

tivos, ESO.
C.22. Auxiliar administrativo.
C.23. Auxiliar de tarefas.
Area funcional D: persoal de servizos.

D.1. Cocifieiro/a.
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D.2. Lavandeiro/a; limpador/a.
D.3. Oficial de mantemento.

D.4. Outro persoal de servizos: axudantes e auxi-
liares.

Artigo 28°.-Criterios de organizacién dos postos en
equipos de traballo.

Organizacién en equipos das coordinaciéns de
drea, e adecuacion dos postos a estes: as coordina-
ciéns de 4rea organizanse con base en equipos de
traballo. O coordinador/a de drea pode ser asistido
por un subdirector/a. Serd o coordinador/a de drea o
encargado de dirixir o seu equipo correspondente.
As coordinaciéns de drea poderdn ser, entre outras
as seguintes: administracién ou xestién econdémica,
centros educativos, insercién laboral, recursos
humanos, formacién, técnica ou metodoloxia da
intervencién educativa. A existencia dunha coordi-
nacién de 4drea vai ligada 4s necesidades de inter-
vencién, aos obxectivos ou fins estatutarios da aso-
ciacién, e 4 facultade da asociacién na organizacién
dos recursos humanos.

Organizacién en equipos dos centros de traballo,
adecuacién dos postos a estes: todo centro de traba-
llo (centros e programas educativos, e oficinas admi-
nistrativas) se organiza arredor de equipos de traba-
llo. Os equipos de traballo primordiais son:

Equipo de direccién do centro de traballo: integra-
do pola direcciéon e complementado polo posible
coordinador/a ou coordinadores/as.

Equipo técnico socioeducativo e equipo técnico-
administrativo: composto, no caso de centros e pro-
gramas educativos, polo equipo educativo e o equi-
po técnico. No caso de oficinas administrativas, fala-
riase de equipos técnico-administrativos.

Dependendo do tipo concreto de centro de traba-
1lo, os postos ou categorias profesionais que integran
os ditos equipos poden variar, atendendo ao princi-
pio de eficiencia no labor de intervencién educativa
ou no labor técnico-administrativo.

Intégranse no equipo de direccién do centro de
traballo:

Direccién (composta polo director/a e, se é o caso,
o subdirector/a ou subdirectores/as). No caso de ofi-
cinas administrativas, os postos responsables da
direccion de equipos técnico-administrativos son o
de xefe/a de servizo ou de seccion.

Coordinacién ou coordinador/a: complementa o
traballo da direccién do centro de traballo. No caso
de centros e programas educativos, os coordinado-
res/as poden ser: coordinador/a ou coordinadores/as
do equipo educativo, e coordinador/a ou coordinado-
res/as do equipo técnico; unha mesma persoa pode
asumir a funcién de coordinacién educativa e técni-
ca. No caso de oficinas administrativas, os postos
responsables da coordinacién de equipos técnico-
administrativos son o de xefe/a de negociado. En

ausencia de calquera das figuras de coordinador/a
nun centro de traballo, asume as sdas funciéns a
direccién do centro.

Nos centros de traballo dedicados & intervencién
socioeducativa, dentro do equipo socioeducativo,
distinguese entre:

Equipo educativo (composto polos educadores/as e
persoal con funciéns educativas andlogas) e;

Equipo técnico (integrado por psicélogo/a ou psi-
cologos/as, traballador/es social/is, avogado/a de
centro, médico/a, psiquiatra, pedagogo/a, mestre/a,
avogado/a). Considérase existencia dun equipo téc-
nico cando polo menos hai un psicélogo/a e un tra-
ballador/a social.

Nos centros de traballo administrativos ou ofici-
nas, os equipos técnico-administrativos comporanse
polo conxunto de postos técnicos, administrativos ou
auxiliares de administracién que realizan as stas
funciéns integrados en cada negociado, seccién ou
servizo (departamento) da oficina.

O persoal de servizos dos centros de traballo
(englobado na drea funcional correspondente) traba-
llard en equipo en funcién das stas especialidades.
A sta coordinacién ou direccién é responsabilidade
tltima da direccién do centro de traballo.

Artigo 29°.-Cambios nos requirimentos profesio-
nais.

A titulacién requirida para o desempefio de cada
un dos postos ou categorias profesionais descritas
anteriormente condiciénase ao establecido nos con-
venios ou subvenciéns subscritos. Cando os conve-
nios ou subvenciéns asinados pola Asociacion Cami-
fia Social para a realizacién duns determinados ser-
vizos modifiquen os requisitos académicos ou profe-
sionais minimos necesarios para o desempefio dunha
categorfa profesional, a asociacién velard e negocia-
rd os prazos e posibles medios para a habilitacién.

Se ao finalizar o dito prazo, o traballador/a afecta-
do non conseguise axustarse aos novos requirimen-
tos profesionais ou académicos, iniciarase un proce-
so de negociacién coa representacién sindical sobre
a sta relocalizaciéon cando existisen vacantes e se
cumpra o perfil do posto, non garantindose a conti-
nuidade da relacién laboral mantida coa asociacién.

Para contrataciéns de persoas que anteriormente
non tivesen traballado para a Asociacion Camifia
Social, a titulacién requirida para o desempefio de
cada un dos postos ou categorias profesionais des-
critas anteriormente condicionarase polo estableci-
do nos convenios ou subvenciéns subscritos, garan-
tindose, en todo caso, a titulacién minima exixida
para cada categoria profesional descrita neste con-
venio colectivo.
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Tituro IV
CONTRATACION

CapiTuLO 1
DA CONTRATACION EN XERAL

Artigo 30°.-Da contratacion en xeral.

Todo contrato subscrito no dmbito deste convenio
colectivo deberd formalizarse por escrito e triplica-
do, quedard cun exemplar cada una das partes, e a
terceira copia para o organismo competente, con
entrega da stia copia bésica aos representantes dos
traballadores/as.

Para as contrataciéns, subcontrataciéns, prérrogas,
finalizacién de contratos e previsiéns de nova con-
tratacién, observarase o disposto na lexislacién res-
pectiva vixente en cada momento, asi como o reco-
llido neste convenio colectivo.

Artigo 31°.-Reserva de prazas para persoas con dis-
capacidade.

A asociacién reservard, nas contrataciéns que se
realicen a partir da publicacién deste convenio, 0 2%
de postos de traballo a persoas con discapacidade.

A Asociacion Camifia Social, logo informe da
Comisién de Sadde e Seguridade Laboral, determi-
naréd cales son os postos de traballo reservados con
esta finalidade, atendendo ds caracteristicas dos
graos de discapacidade, asf como ds adaptaciéns
necesarias do posto.

Cariruro II
MODALIDADES DE CONTRATACION

Artigo 32°.-Modalidades de contratacion.

Os traballadores/as afectados por este convenio
poderdn ser contratados de acordo coas modalidades
legais establecidas en cada momento, nos casos e
supostos que se recollan legalmente.

Pola sia duracién, sen prexuizo do que determine
a lexislacién vixente no seu momento, os contratos
de traballo que a Asociacion Camifia Social realice
cos seus traballadores/as poderdn concertarse por
tempo indefinido ou temporal.

Artigo 33°.-Da contratacion temporal.

Os contratos temporais poderdn ser de duracién
determinada certa ou incerta, e poden celebrarse a
xornada completa ou a tempo parcial.

A) Contrato de obra e servizo:

O obxecto destes contratos serd a realizacién de
obras, ou a prestacién de servizos determinados, con
autonomia e substantividade propia dentro da activi-
dade da asociacién, e cuxa execucién, ainda que
limitada no tempo é, en principio, de duracién
incerta. Este contrato de traballo, asi como a sua
resolucién, estard debidamente motivado.

B) Contrato eventual de circunstancias da produ-
cién:

Utilizarase cando sexa necesario que o traballa-
dor/a realice traballos esporddicos, eventuais, oca-
sionais ou de duracién limitada e por razéns transi-
torias e circunstanciais, por incremento temporal ou
excepcional do volume do traballo afnda tratdndose
da actividade normal da asociacién. Este contrato de
traballo, asi como a sta resolucién, estard debida-
mente motivado. A duracién méaxima deste contrato
serd de tres meses, poderase prorrogar por acordo
entre as partes unha tnica vez, ata un mdximo de
sels meses nun ano.

C) Contrato de interinidade:

O contrato de interinidade utilizarase cando se tra-
te de substituir a traballadores/as con dereito de
reserva do posto de traballo, especificdndose sempre
no contrato de traballo o nome do substituido e a
causa de substitucién, entre outras establécense as
seguintes causas para a sta aplicacién:

Suspensién de emprego e soldo por razéns disci-
plinarias.

Excedencia con reserva do posto de traballo.

Permiso parental, maternidade ou risco durante o
embarazo.

Incapacidade temporal por baixa médica.
Vacaciéns.

O cesamento do persoal interino terd lugar cando
se reintegre a persoa a quen substitufa, na forma e
tempo legalmente establecida.

No caso de creacién dun novo posto de traballo, de
cardcter indefinido, da mesma categoria profesional
no centro de traballo en que o persoal interino
desempefie as stas funciéns, preferentemente este
traballador pasard 4 situacién de indefinido e o tra-
ballador/a entrante serd contratado como interino,
sempre e cando transcorrese o periodo de proba do
primeiro interino.

Artigo 34°.-Contratos formativos.

Os contratos formativos serdn o contrato de précti-
cas e o contrato para a formacién.

Artigo 35°.-Contrato de traballo en prdcticas.

Este contrato poderase concertar con aquelas per-
soas que estivesen en posesion de titulo universita-
rio ou de formacién profesional de grao medio ou
superior, ou titulos oficialmente recofiecidos como
equivalentes, que habiliten para o exercicio profe-
sional, dentro dos catro anos seguintes ao remate dos
correspondentes estudos.

A duracién mdxima deste tipo de contratos no
poderd exceder os dous anos nin ser inferior a 6
meses.
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O perfodo de proba non poderd ser superior a 1
mes para postos de titulados medios e 2 meses para
postos de titulados superiores.

Ao remate do contrato de practicas, a asociacién
entregard ao traballador/a un certificado en que
constard a duracién das précticas, o posto ou postos
de traballo desempefiados e as principais tarefas
realizadas en cada un deles.

Os contratos en practicas consideraranse como
contratos ordinarios por tempo indefinido se o traba-
llador/a continuase prestando servizos tras terse
esgotado a duracién maxima do contrato e non hou-
bese denuncia expresa.

Se ao remate do contrato o traballador/a continua-
se na asociacién, non poderd concertarse un novo
periodo de proba e o perfodo de précticas computa-
rd, para todos os efectos, como de antigiiidade nela.

Para o non establecido no convenio colectivo
seguirase, para calquera interpretacién deste punto,
o disposto polo Estatuto dos traballadores.

Artigo 36°.-Contrato para a formacion.

O obxecto deste contrato serd a adquisicién dunha
formacién tedrica e préctica necesaria para o desem-
pefio adecuado dun oficio, ou un posto de traballo
cualificado, que requira un determinado nivel de
cualificacién. O niimero méximo de contratos para a
formacién que a asociacién poderd realizar serd do

4% do cadro de persoal.

A duracién méaxima deste tipo de contratos non
poderd exceder os dous anos nin ser inferior a 6
meses.

A porcentaxe de horas de formacién dependera
das caracterfsticas do oficio ou posto de traballo que
se vai desempefar, sen que poida ser inferior ao
20% da xornada fixada neste convenio. O tempo
dedicado 4 formacién realizarase mensualmente;
mediante causa xustificada poderase realizar con
cardcter bimensual.

Ao remate do contrato, a asociacién entregard ao
traballador/a un certificado en que constard a dura-
cién da formacién tedrica e o nivel de formacién
préactica adquirido.

Os contratos para a formacién consideraranse
como contratos ordinarios por tempo indefinido se o
traballador/a continuase prestando servizos tras
esgotar a duracién maxima do contrato e non hoube-
se denuncia expresa.

Se ao remate do contrato o traballador/a continua-
se na asociacién, non poderd concertarse un novo
periodo de proba e o periodo de formacién computa-
rd para todos os efectos como de antigiiidade nela.

Para o non establecido no convenio colectivo
seguirase para calquera interpretacién deste punto o
disposto polo Estatuto dos traballadores.

Artigo 37°.-Xubilacion parcial e contrato de reveza-
mento.

Entenderase como contrato a tempo parcial o cele-
brado polo traballador/a que concerte nas condi-
ciéns establecidas legalmente ou regulamentaria-
mente unha reducién da sia xornada de traballo e do
seu salario de acordo co establecido na normativa
vixente en cada momento.

Artigo 38°.-Da contratacion indefinida.

Entenderanse contratados por tempo indefinido os
traballadores/as calquera que fose a modalidade da
stia contratacién, cando estes non fosen dados de
alta na Seguridade Social, unha vez transcorrido un
prazo igual ao que legalmente puidese terse fixado
para o perfodo de proba, salvo que da propia nature-
za das actividades ou dos servizos contratados se
deduza claramente a sta duracién temporal.

Ao persoal non contratado como indefinido, ao
acceder a esta condicién computardselle o tempo
traballado para efectos de antigiiidade na asocia-
cién.

Artigo 39°.-Contrato de fixo-descontinuo.

O contrato por tempo indefinido de fixos-desconti-
nuos concertarase para realizar traballos que tefian o
cardcter de fixos-descontinuos ciclicos anualmente
e non se repitan en datas certas, dentro do volume
normal da actividade da asociacién.

Aos supostos de traballos descontinuos que se
repitan en datas certas seralles de aplicacién a regu-
lacién do contrato a tempo parcial celebrado polo
tempo indefinido.

O periodo de proba serd como médximo a parte pro-
porcional correspondente 4 que lle corresponderia
polo seu grupo profesional, conforme o periodo de
actividade durante o primeiro ano.

Artigo 40°.-Conversion a indefinido.

A asociacién poderd celebrar contratos de fomento
ao emprego 4 contratacién indefinida nos supostos e
cos requisitos que prevexan as leis ou disposiciéns
vixentes en cada momento.

Carituro IIT

INGRESO E PERIODO DE PROBA

Artigo 41°.-Ingreso.

O persoal que se incorpore a traballar na asocia-
cién realizard as probas técnicas de ingreso que se
consideren oportunas, incluidos certificados acredi-
tativos de perfil e/ou recofiecementos médicos aos
candidatos seleccionados segundo posto, sen prexui-
zo do dereito 4 intimidade destes. A asociacién
informard previamente via comité intercentros acer-
ca dos criterios técnicos concretos utilizados na

seleccién de novo persoal.
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Artigo 42°.-Pertodo de proba.

O perifodo de proba é aquel tempo necesario para
que o traballador/a que ingrese ou cambie de cate-
gorfa acredite a adquisicién da experiencia e a sta
aptitude para o desempefio auténomo do seu posto
de traballo.

O traballador/a pasard un tnico periodo de proba
por categoria profesional. Durante o perfodo de pro-
ba, o traballador/a ten os dereitos e obrigas corres-
pondentes ao posto de traballo que desempeiia,
como se fose do cadro de persoal, estando supervisa-
do durante ese tempo.

No suposto de que un traballador/a cambie de
categorfa profesional e non supere o perfodo de pro-
ba desta nova categoria, volver4 reincorporarse 4 stia
anterior categoria profesional nas mesmas condi-
ciéns en que se encontraba anteriormente.

O dito periodo de proba serd o seguinte, para as
contrataciéns indefinidas, segundo o grupo profesio-
nal no que se encadrase o posto de traballo:

Grupo profesional 0, 1, 2: 6 meses.
Grupo profesional 3: 2 mes.
Grupo profesional 4: 1 mes.

Para as contrataciéns de cardcter temporal o perfo-
do de proba non poderd superar unha terceira parte
do tempo total do contrato, nin ser maior que o esta-
blecido para os contratos de tipo indefinido.

Durante o perfodo de proba ambas as partes pode-
rdn resolver libremente o contrato de traballo sen
prazo de aviso previo e sen dereito a indemnizacién,
salvo os conceptos de saldo ou liquidacién penden-
te de percibir.

Rematado o periodo de proba sen que se produci-
se desistencia, o traballador/a pasaréd a formar parte
do cadro de persoal da asociacién computdndose,
para todos os efectos, o dito perfodo.

As situaciéns de incapacidade temporal, materni-
dade e adopcién ou acollemento, que afecten o tra-
ballador/a durante o periodo de proba, interrompen
o seu cémputo.

CapiTuLo IV
VACANTES E PROMOCION

Artigo 43°.-Vacantes e promocion.

A provisién de vacantes e postos de nova creacién
que se realice a partir da entrada en vigor deste con-
venio realizarase pola seguinte orde de prelacién:

-Recuperacién por incapacidade permanente.
-Retorno por mobilidade xeografica.

-Traslados voluntarios e/ou promocién interna
voluntaria.

-Excedencias voluntarias.

-Novo ingreso.

Artigo 44°.-Procedemento de provisién de postos
vacantes.

A asociacién informard ao comité intercentros, con
polo menos 15 dias de antelacién, acerca da existen-
cia de novos postos de traballo ou vacantes na aso-
ciacién e dos criterios técnicos concretos utilizados
para cubrir eses postos de traballo, salvo que pola
sda natureza segundo o establecido neste convenio
se designen de libre disposicién por parte da asocia-
cién.

Informarase previamente aos representantes dos
traballadores/as sobre o proceso e procedementos da
seleccién, e posteriormente 4 seleccién sobre o
resultado desta, salvo que pola stia natureza segun-
do o establecido neste convenio, se designe de libre

disposicién por parte da asociacion.

A asociacién comunicard a dita informacién a
todos os traballadores/as. Unha vez informados, os
interesados/as nas vacantes poderdn optar aos ditos
postos, debendo solicitalo directamente -polo proce-
demento que se determine- 4 asociacién.

Artigo 45°.-Solicitude voluntaria de cambio de cen-
tro de traballo.

Un traballador/a poderd voluntariamente solicitar
o seu traslado ou desprazamento co exercicio dunha
categorfa igual ou diferente 4 sia inicial.

CariTuLo V

SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO: CESAMENTOS,
DESPEDIMENTOS

Artigo 46°.-Suspension dos contratos. Aspectos bdsicos.

Serd de aplicacién o disposto no texto refundido de
la Lei do Estatuto dos traballadores, neste convenio
colectivo e na lexislacién vixente.

A suspensién serd a interrupcién temporal da rela-
cién laboral sen quedar roto o vinculo laboral entre
asociacion e traballador/a.

Serédn causa de suspension:

-Por mutuo acordo entre as partes.

-Causa consignada validamente no contrato.
-Excedencias forzosa.

-Incapacidade temporal.

-Maternidade ou paternidade.

-Risco durante o embarazo da muller traballadora.

-Adopcién ou acollemento ou preadoptivo ou per-
manente de menores de seis anos.

-Privacién de liberdade mentres non exista senten-
za condenatoria.

-Forza maior temporal: esta suspensién terase que
autorizar pola autoridade laboral competente en
expediente de regulaciéon de emprego.
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-Causas econémicas, técnico-organizativa ou de
producién: esta suspensién terd que ser autorizada
pola autoridade laboral competente en expediente
de regulacién de emprego.

-Exercicio polo cargo sindical provincial ou supe-
rior.

-Exercicio de cargo publico representativo.
-Exercicio do dereito de folga.
-Peche legal da asociacién.

-Suspensién de emprego e soldo por razéns disci-
plinarias.

-Permisos de formacién ou perfeccionamento pro-
fesional.

-Suspensién do contrato por tres meses para a rea-
lizacién do traballador/a dun curso de reconversién
ou readaptacién das modificaciéns técnicas do seu
posto de traballo.

Artigo 47°.-Extincion dos contratos. Aspectos bdsi-
cos. Causas.

A extincién do contrato significa a terminacién da
relacién laboral entre a asociacién e o traballador/a.

O contrato de traballo pode extinguirse por
algunha das seguintes causas.

-Mutuo acordo, entre as partes.
-Causas consignadas validamente no contrato.

-Expiracién do tempo convido ou realizacién da
obra e servizo obxecto do contrato.

-Cesamento voluntario do traballador/a.
-Vontade do traballador/a por causas xustificadas.
-Morte.

-Grande invalidez ou incapacidade permanente
total ou absoluta.

-Xubilacién do traballador/a.

-Extincién da personalidade xuridica do contra-
tante.

-Forza maior que imposibilite o traballo.
-Despedimento colectivo.

-Causas obxectivas legalmente establecidas.
-Despedimento disciplinario.

-Aquelas outras que se puidesen establecer nas
disposiciéns legais existentes durante a vixencia
deste convenio.

Artigo 48°.-Extincion dos contratos por causas obxec-
tiwas.

Seguindo o artigo 52 letra e) do Estatuto dos traba-
lladores, e disposiciéns que a desenvolvan, para tra-
balladores/as indefinidos, considerarase como causa
de despedimento obxectiva a insuficiencia da

correspondente consignacién orzamentaria para o
mantemento do posto de traballo, nos supostos dos
distintos convenios ou subvenciéns que Asociacién
Camifia Social tefia subscritos coas distintas admi-
nistraciéns publicas.

Artigo 49°.-Cesamento voluntario e liguidacion.

Os traballadores/as que desexen cesar voluntaria-
mente no servizo 4 asociacién terdn a obriga de
poiielo no seu cofiecemento, cumprindo o seguinte

prazo de aviso previo:
Grupo profesional 0: trinta dias naturais.

Grupos profesionais 1, 2, 3 e 4: quince dias natu-
rais.

Se a asociacién recibe o aviso previo en tempo e
forma, terd a obriga de aboar ao interesado/a a liqui-
dacién correspondente ao rematar a relacién laboral.
O incumprimento da obriga de aviso previo por
escrito coa referida antelacién supord a perda dun
dfa de salario por cada dfa sen aviso previo.

Artigo 50°.-Comunicacion de finalizacion de con-
trato e finiquito.

A asociacién terd a obriga de comunicacién de
toda finalizacién do contrato ao interesado e aos
representantes legais dos traballadores/as, cunha
antelacion de quince dfas naturais, salvo que a natu-
reza propia do contrato non permita este aviso pre-
vio.

Asf mesmo, farase entrega ao traballador/a dunha
proposta de finiquito relativo a cantos emolumentos
devengase e non percibise ata a data de cesamento.

TituLo V
FORMACION

Artigo 51°.-Principios xerais. Obxectivos da formacion.

Un factor bdsico para incrementar a motivacién e
a integracién dos traballadores/as dentro da asocia-
cién é a formacién, en canto medio potenciador da
innovacién metodoléxica educativa.

1. De conformidade co artigo 23 do Estatuto dos
traballadores e para facilitar a sda formacién e pro-
mocién profesional, os traballadores/as afectados
por este convenio terdn dereito a ver facilitada a rea-
lizacién de estudos para a obtencién de titulos aca-
démicos ou profesionais recoiiecidos oficialmente, &
realizacion de cursos de perfeccionamento profesio-
nal organizados pola propia asociacién ou outros
organismos.

2. A asociacién e a representacién dos traballado-
res/as recofiecen como dereito derivado da relacién
laboral o da formacién e promocién no traballo, sal-
vando en calquera caso as necesidades de organiza-
cién e bo funcionamento da asociacién.

3. A formacién e capacitacién do traballador/a que
preste os seus servizos na asociacién e de acordo
coas necesidades desta, estd aberta, sen discrimina-
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cién de ningin tipo e coas tnicas limitaciéns que
poidan provir da capacidade e cofiecementos previs-
tos que deberén ser acreditados individualmente.

4. A formacién na asociacién orientarase cara aos
seguintes obxectivos:

a) Adaptacién ao posto de traballo e d4s modifica-
ciéns del.

b) Actualizacién e posta ao dia dos cofiecementos
profesionais exixibles na categorfa e posto de traba-

llo.

¢) Especializacién nos seus diversos graos, nalgin
sector ou materia propio de traballo.

d) Facilitar e promover a adquisicién polos traba-
lladores/as de titulos académicos e profesionais,
relacionados co 4mbito de actuacién deste convenio,
asf como ampliacién dos cofiecementos dos traballa-
dores/as que lles permita prosperar e aspirar a pro-
mociéns profesionais e adquisicién dos cofiecemen-
tos doutros postos de traballo.

e) Cofiecer as condiciéns laborais do seu posto de
traballo para evitar riscos laborais.

f) Calquera outro obxectivo que beneficie profesio-
nalmente tanto o propio traballador/a como a din4-
mica da asociacién ou a atencién efectiva dos usua-
rios/as atendidos.

5. A formacién impartirase preferentemente
durante o horario laboral. As horas lectivas dos cur-
s0s previstos como obrigatorios por parte da asocia-
cién serdn considerados como xornada efectiva inde-
pendentemente do horario de realizacién. No caso
de ofertar a asociacién cursos de asistencia volunta-
ria por parte do traballador/a, ou sendo este dltimo
quen propén a participacién nalgunha accién forma-
tiva, de mutuo acordo, as partes fixardn as condi-
ciéns de realizacién e, se é o caso, a compensacién
correspondente.

Artigo 52°.-Criterios de seleccion para a asistencia
a cursos organizados pola asociacion.

Teran preferencia para a asistencia a cursos de for-
macién, os traballadores/as que participasen en
menos ocasiéns e aqueloutros que estean a desem-
pefiar postos de traballo relacionados directamente
coa materia obxecto do curso ou que poidan desen-
volvelas nun futuro préximo, segundo a decisién
organizativa da asociacién. A especificacion destes
criterios vird determinada pola comisién de forma-
cion.

Artigo 53°.-Adhesion ao IV Acordo Nacional de

Formacion Continua.

A asociacién por este convenio adhirese ao
IV Acordo Nacional de Formacién Continua (Reso-
lucién do 3 de marzo de 2006, da Direccién Xeral de
Traballo) e sucesivos, adquirindo compromiso a tra-
vés dos responsables da asociacion e delegados/as
de formacién de informar e facilitar o acceso ao con-
tido del aos traballadores/as.

Artigo 54°.-Permisos individuais de formacion.

Os traballadores/as afectados por este convenio
poderédn solicitar permisos individuais de formacién
nos termos acordados no IV Acordo Nacional de
Formacién Continua e sucesivos.

Artigo 55°.-Certificado de asistencia e aproveita-
mento.

Os certificados de asistencia e aproveitamento asf
como as valoraciéns e cualificaciéns obtidas en cur-
sos faranse constar no expediente dos traballado-
res/as que asistan e terdn relevancia para a sta pro-
mocién profesional.

Artigo 56°.-Comisidn paritaria de formacion.

Participacién: a participacién da representacién
sindical realizarase a través da comisién paritaria de
formacién.

Creacién: as partes asinantes deste convenio pac-
tan a constitucién e creacién dunha comisién parita-
ria de formacién no 4mbito deste convenio.

Composicién: esta comisién estard composta por 4
membros, 2 pola parte social e 2 pola parte da aso-
ciacién, todos eles cos seus respectivos suplentes.

Funcionamento:

1. A constitucién da comisién de formacién farase
dentro dos 30 dias naturais seguintes & publicacién
deste convenio no DOG. Na primeira reunién proce-
derase ao nomeamento do presidente/a e o secreta-
rio/a, aprobarase un regulamento para o seu funcio-
namento en que se recolla a rotacién destas respon-
sabilidades para manter a paridade da representa-
cién entre as partes. Esta comisién reunirase por
peticién de calquera das didas partes, con indicacién
da orde do dia e cunha antelacién minima de cinco
dfas naturais desde a data de comunicacién da soli-
citude de reunién. Ambas as representaciéns pode-
rdn asistir 4s reuniéns cun méximo de dous aseso-
res/as, logo de comunicacién 4 outra parte.

2. Os acordos da comisién de formacién adopta-
ranse sempre por maioria absoluta de cada unha das
partes, asociacién e representacién sindical, asinan-
tes do convenio, recolleranse os votos negativos e/ou
abstenciéns, se os houber. Para poder adoptar acor-
dos deberdn asistir 4 reunién da comisién mdis da
metade dos compofientes por cada unha das partes
representadas.

3. Sindlase como domicilio da comisién de forma-
cién inicialmente os locais da oficina principal da
Asociacion Camifia Social (v/ Pintor Tino Grandio, 3-
entresollado B). A organizacién que proporciona o
domicilio da comisién serd a responsable de recibir
os escritos que se dirixan a ela e dard traslado da
dita informacién aos demais membros no prazo de
cinco dfas naturais desde a data da recepcion.

4. Os membros da comisién de formacién dispordn
do tempo necesario para a asistencia e preparacién
de todas as reuniéns a que sexan convocados, este
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tempo serd computado dentro da xornada laboral e
como tempo traballado.

5. No referente aos gastos de representacién e
financiamento dos membros da comisién remitimo-
nos 4 letra a) de medios e facilidades. Previsto no
titulo Dereitos e responsabilidades sindicais deste
convenio.

Funciéns: seguindo o estudo pormenorizado das
necesidades formativas, elaborado desde a 4rea de
formacién da asociacién, esta comisién terd as
seguintes funciéns:

1. Participar 4 na fixacién de criterios e do plan
formativo da asociacién.

2. Seguimento e control da correcta aplicacién dos
acordos sobre formacién.

3. Participard na elaboracién, nos seis primeiros
meses desde a entrada en vigor deste convenio, dun
plan de formacién co conseguinte calendario anual
de cursos que realizard a asociacién.

4. Participard na fixacién dos criterios de selec-
cién dos participantes nas diferentes acciéns forma-
tivas.

5. Participard na deteccién das necesidades de
formacién e proposta de medidas para o efecto.

6. Seguimento e avaliacién da aplicacién dos plans
de formacién.

7. Facilitard a adecuacién das acciéns formativas
que impartird aos traballadores/as para propiciar a
sta habilitacién profesional acorde coa lexislacién
vixente.

8. Velard pola actualizacién e posta ao dia dos
cofiecementos profesionais exixibles na categoria e
posto de traballo.

9. Aqueloutras funciéns que se acorden por unani-
midade pola propia comisién paritaria de formacién.

TiturLo VI
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

CAPiTULO T
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Artigo 57°.-Principios xerais en seguridade e saiide
laboral: informacién aos traballadores/as.

Principios xerais: a asociacién comprométese a
aplicar o actual marco legal vixente, en especial a
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de
riscos laborais e demais normativa vixente, e inten-
tar amplialo na medida das stas posibilidades. O
servizo de prevencién de riscos laborais da asocia-
cién velard, no marco das stias competencias e espe-
cialidades, pola promocién da saide laboral de
todos os traballadores/as da asociacién a que afecte
a este convenio. Asi mesmo, o dito servizo velara
pola calidade daquelas especialidades de preven-

cién de riscos satdde laboral conveniadas con servi-
zos de prevencion de riscos laborais alleos.

Informacién aos traballadores/as: co fin de dar
cumprimento ao deber de proteccién establecido no
artigo 18 da Lei de prevencién de riscos laborais
(LPRL) a asociacién adoptard as medidas adecuadas
para que os traballadores/as reciban todas as infor-
maciéns necesarias en relacion:

1. Cos riscos para a seguridade e a satide que afec-
ten tanto a asociacién no seu conxunto como a cada
tipo de posto de traballo ou funcién.

2. Coas medidas e actividades de proteccién e pre-
vencion aplicables aos riscos sinalados no punto
anterior.

3. As medidas de emerxencia adoptadas de confor-
midade co disposto no artigo 20 da LPRL.

A informacién a que se refire este artigo facilitaraa
a asociacion aos traballadores/as a través dos seus
representantes en materia de prevencién; non obs-
tante, deberd informarse directamente a cada traba-
llador/a dos riscos especificos que afecten o seu pos-
to de traballo ou funcién e das medidas de protec-
cioén e prevencién aplicables aos ditos riscos.

Salvagardando os dereitos dos usuarios e compati-
bilizando estes cos dereitos dos traballadores/as, a
asociacion obrigase a informar sobre o estado médi-
co dos usuarios, pofiendo 4 disposicién dos traballa-
dores/as de atencién directa calquera enfermidade
ou situaciéon médica que implique un risco para a
sadde destes, gardando o segredo profesional.

Artigo 58°.-Vixilancia especifica da saiide.

1. A asociacién garantird aos traballadores/as a
vixilancia periédica do seu estado de sadde en fun-
cién dos riscos inherentes ao traballo que realicen,
cos protocolos bésicos establecidos polo Ministerio
de Sanidade e Consumo e aquelas probas especifi-
cas que o servizo de prevencién da Asoctacion Cami-
fia Social e o Comité de Seguridade Sadde Laboral
establezan para cada unha das categorfas profesio-
nais.

2. A vixilancia 4 satde s6 poderd levarse a cabo
cando traballador/a preste o seu consentimento.
Deste cardcter voluntario s6 se exceptuardn, logo de
informe do Comité de Seguridade e Saide Laboral,
os supostos en que a realizacién dos recofiecementos
sexa imprescindible para avaliar o estado de saide
do traballador/a ou para verificar se o estado de sad-
de deles pode constituir un perigo para si mesmos,
para os demais traballadores/as ou para outras per-
soas relacionadas coa asociacién. Nestes casos os
traballadores/as terdn o dereito e, pola sia vez, a
obriga de someterse a revisiéns médicas, tanto pre-
vias ao ingreso ao posto de traballo como periédicas.

3. En todo caso, optarase pola realizacién daque-
les recofiecementos ou probas que causen as meno-
res molestias aos traballadores/as que sexan propor-
cionais ao risco. Levaranse a cabo respectando o
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dereito 4 intimidade, 4 dignidade da persoa e 4 con-
fidencialidade de toda a informacién relacionada co
seu estado de satde.

4. O acceso 4 informacién médica de cardcter per-
soal limitarase ao persoal médico e 4s autoridades
sanitarias. Os resultados da vixilancia da sadde
serdn comunicados aos traballadores/as afectados
non poderén ser usados con fins discriminatorios en
prexuizo do traballador/a.

5. O persoal de novo ingreso terd dereito a un reco-
flecemento médico durante o primeiro mes tras o asi-
namento do seu contrato, sen exceder dun anual-
mente.

Artigo 59°.-Avaliacion de riscos.

En cumprimento do deber de proteccién, a asocia-
cién garantird a seguridade e a satide dos traballado-
res/as ao seu servizo en todos os aspectos relaciona-
dos co traballo. Para estes efectos, no marco das
sudas responsabilidades, a asociacién realizard a pre-
vencién dos riscos laborais mediante a avaliacién
inicial dos riscos e a adopcién de cantas medidas
sexan necesarias para a proteccién da seguridade e
a satde dos traballadores/as, coas especialidades
que se recollen na Lei de prevencién de riscos labo-
rais en materia de avaliacién de riscos, informacién,
consulta e participacién, actuacién en casos de
emerxencia e de risco grave e inminente, vixilancia
da satdde, e mediante a constitucién dunha organiza-
cién dos medios necesarios nos termos establecidos
no capitulo 1V da citada lei.

A avaliacién de riscos laborais é o proceso dirixi-
do a xulgar a magnitude daqueles riscos que non se
puidesen evitar. E o instrumento fundamental da Lei
de prevencién de riscos laborais considerado un
medio, nunca un fin, e val permitir 4 Asociacién
Camifia Social tomar decisiéns sobre a necesidade
de realizar todas aquelas medidas e actividades
encamifadas 4 eliminacién ou diminucién dos riscos
derivados do traballo.

Ante a falta de regulamento, ordenanza ou calque-
ra outro tipo de normativa de obrigado cumprimen-
to, servindo para estes efectos as notas técnicas de
prevencién ditadas polo Instituto Nacional de Segu-
ridade e Hixiene no Traballo, as avaliaciéns de ris-
cos de Asociacion Camifia Social inspiraranse na

NTP ntmero 330.

Estas avaliaciéns serdn revisadas e consultadas
cos delegados de prevencién de cada centro.

As revisions das avaliaciéns realizaranse conforme
o establecido no artigo 16 da Lei de prevencién de
riscos laborais e/ou por peticién do delegado de pre-
vencién de riscos laborais.

Artigo 60°.-Formacion aos traballadores/as.

De conformidade co artigo 19 de la Lei de preven-
cién de riscos laborais, impartirase a cada un dos
traballadores/as unha formacién teérica e practica
suficiente e especifica ao posto de traballo. Esta for-

macién, tal e como se establece no artigo 19.2° da
LPRL, deberd impartirse sempre que sexa posible
dentro da xornada de traballo, ou no seu defecto,
noutras horas pero co desconto naquela do tempo
investido nelas.

A formaciéon poderaa impartir a asociacién
mediante medios propios ou concertdndoa con servi-
zos alleos, e 0 seu custo non recaer4, en ningtin caso,
sobre os traballadores/as.

A formacién facilitarase tanto no momento da sta
contratacién, como cando se produzan cambios nas
stias funciéns ou se introduzan novas tecnoloxias ou
cambios nos equipos de traballo que poidan ocasio-
nar riscos para o propio traballador/a, para os seus
compafieiros ou terceiras persoas. A formacién
deberd estar centrada especificamente no seu posto
de traballo e adaptarse 4 evolucién dos riscos.

O desefio, duracién e contidos da dita formacién
levarase a cabo polo Comité de Seguridade e Satdde.

Artigo 61°.-Dereito de reincorporacion.

1. Os traballadores/as que sexan declarados en
situacién de incapacidade permanente parcial tefien
dereito 4 stia reincorporacién na asociacién, nas
condiciéns seguintes:

Se a incapacidade permanente parcial non afecta o
rendemento normal do traballador/a no posto de tra-
ballo que ocupaba antes de incapacitarse, deberd a
asociacién reincorporalo/a ao mesmo posto ou, en
caso de imposibilidade, manterlle o nivel retributivo
correspondente ao mesmo posto. No suposto de que
a asociacién acredite a diminucién no rendemento,
deberd ocupar o traballador/a nun posto de traballo
adecuado 4 sta capacidade residual e, se non exis-
tise, poderd reducir proporcionalmente o salario, sen
que en ningin caso a diminucién poida ser superior
ao 20% nin que os ingresos sexan inferiores ao sala-
rio minimo interprofesional cando se realice xorna-
da completa.

Os traballadores/as que fosen declarados en situa-
cién de incapacidade permanente parcial e logo de
recibir prestaciéns de recuperacién profesional
recobrarédn a sda total capacidade para a sta profe-
si6n habitual, terdn dereito a reincorporarse ao seu
posto de traballo orixinario, se o que vifiesen ocu-
pando fose de categoria inferior, sempre que non
transcorresen mdis de tres anos na devandita situa-
cién. A reincorporacién levarase a efecto logo de
comunicacién 4 asociacién, e aos representantes do
persoal, no prazo dun mes contado a partir da decla-
racién de aptitude polo organismo correspondente.

2. Os traballadores/as que cesasen na asociacién
por térselles recofiecido unha incapacidade perma-
nente total ou absoluta e logo de recibir prestaciéns
de recuperacion profesional recobrasen a sta plena
capacidade laboral, terdn preferencia absoluta para
a stia readmisién na Asociacion Camiia Social, a
condicién de que esta fose a dltima das entidades en
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que traballaron na primeira vacante que se produza
e que resulte adecuada 4 sta capacidade laboral.

3. Os traballadores/as que cesasen na asociacién
por térselles recofiecido unha incapacidade perma-
nente e logo de recibir as prestaciéns de recupera-
cién profesional continuasen afectos dunha incapa-
cidade permanente parcial terdn preferencia absolu-
ta para a sda readmisién na Asociacion Camifia
Social, a condicién de que esta fose a tdltima da enti-
dades en que traballaron na primeira vacante que se
produza e que resulte adecuada 4 sta capacidade
laboral.

4. Os traballadores/as que, conforme os nimeros 2
e 3 desste artigo tefian dereito a seren readmitidos,
deberdn comunicalo 4 asociacién, e aos representan-
tes do persoal, no prazo dun mes contado a partir da
declaracién de aptitude polo organismo correspon-
dente. A asociacién deberd pér en cofiecemento dos
traballadores/as que se atopen en tal situacién, as
vacantes que existan de igual ou inferior categorfa,
quedando liberada da sta obriga desde o momento
en que o traballador/a rexeite un posto de traballo de
igual categorfa 4 que tifia na asociacién ou de cate-
gorfa inferior se non obtivese a plena recuperacién
para a stda profesién habitual, que non implique
cambio de residencia.

Cando a asociacién tefia varios centros de traballo
e a vacante que exista implique cambio de residen-
cia, o traballador/a poderd optar entre ocupala ou
esperar a que exista praza no centro de traballo onde
tefia establecida a sta residencia. No primeiro
suposto manterd a sda preferencia para ocupar a pri-
meira vacante da sta categoria ou grupo profesional
que se produza no centro de traballo orixinario.

Artigo 62°.-Cambio de posto de traballo para emba-
razadas ou en situacion de lactacion.

Cando no desempefio do traballo habitual exista
risco ou perigo para a muller embarazada ou para o
feto, ou ben poida influir negativamente no periodo
de lactacién tanto no caso de nai bioléxica como
adoptiva ou de acollida en calquera das modalidades
que a lexislacién establece, a asociacién, por pro-
posta do delegado de prevencién ou, na sua falta, do
comité de seguridade e saide procederd a facilitar o
cambio a outro posto de traballo dentro da sda cate-
gorfa profesional e preferentemente na sia quenda
habitual, excepcién feita de nocturnidade que en
ningtin caso se poderd aplicar cando concorran
algunha destas circunstancias, salvo que exista un
desexo manifesto por parte da traballadora.

No suposto de non ser posible o cambio de posto
de traballo dentro da mesma categorfa profesional, a
asociaciéon podera declarar o paso da traballadora
afectada 4 situacién de suspensién de contrato por
risco durante o embarazo, previsto no artigo 45.1° do
Estatuto dos traballadores, durante o perfodo nece-
sario para a proteccién da sia seguridade ou da sta
satde e mentres persista a imposibilidade de rein-

corporarse ao seu posto anterior ou a outro posto

compatible co seu estado. A asociacién asegurard os
beneficios e dereitos econémicos ou doutro tipo
inherentes ao seu posto de traballo.

Artigo 63°.-Proteccion de traballadores/as especial-
mente senstbles a determinados riscos.

A asociacién, de conformidade co artigo 25 da
LPRL, garantird de xeito especifico a proteccién dos
traballadores e traballadoras, que polas stas propias
caracterfsticas persoais ou estado bioléxico cofieci-
do, sexan especialmente sensibles aos posibles ris-
cos derivados do traballo. Para iso, deberase ter en
conta as devanditas caracteristicas persoais nas ava-
liaciéns de riscos e, en funcién destas, adoptaranse
as medidas preventivas e de proteccién necesarias.

Os traballadores e traballadoras non serdn empre-
gados naqueles postos de traballo en que por mor
das stias caracteristicas persoais, discapacidade
fisica, psiquica ou sensorial debidamente recofieci-
das, puidesen pér en perigo ou causar danos, asi
mesmo, aos demais traballadores e traballadoras ou
outras persoas relacionadas coa asociacion.

Artigo 64°.-Plans de autoproteccion.

Todos os centros de traballo, onde se exixa, deben
contar cun plan de urxencia actualizado que inclia
o plan de evacuacién, de acordo co Real decre-
to 485/1997, do 14 de abril, sobre disposiciéns
minimas en materia de sinalizacién de seguridade e
satde no traballo e no Real decreto 486/1997, do 14
de abril, sobre disposiciéns minimas de seguridade
e satde nos lugares de traballo.

Este plan de urxencia e evacuacién serd consen-
suado co comité de seguridade e satde laboral logo
de consulta aos delegados de prevencién de cada
centro.

Asf mesmo, tal e como establecen as disposiciéns
legais realizaranse anualmente os simulacros de
evacuacién, que serdn revisados e modificados en
funcién da sta eficacia; os plans de urxencia e auto-
proteccién serdn revisados e modificados cando se
cambien ou alteren algiin dos lugares ou postos de
traballo.

Os manuais de autoproteccién dos diferentes cen-
tros desenvolvésense de acordo co Real decre-
to 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a
norma bdsica de autoproteccién dos centros, esta-
blecementos e dependencias dedicados a activida-
des que poidan dar orixe a situaciéns de emerxen-
cia.

Artigo 65°.-Delegados de prevencion.

Os delegados de prevencién son os representantes
dos traballadores/as con funciéns especificas en
materia de prevencién de riscos laborais.

Seran designados por e entre os representantes dos
traballadores/as conforme ao artigo 35 da Lei de pre-
vencién de riscos laborais.
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As competencias e facultades dos delegados de
prevencién serdn as definidas no artigo 36 da Lei de
prevencién de riscos laborais, asf como as que ema-
nen das decisiéns do comité de seguridade e saide
da asociacién.

Os delegados de prevencién poderdn pedir infor-
macién e asesoramento 4 comisién de delegados
intercentros de seguridade e saide laboral para todo
aquilo que estea relacionado co cumprimento das

stas funciéns e deberes.

Artigo 66°.-Formacion dos delegados de prevencion
e sixilo profesional.

Formacién dos delegados de prevencién: os dele-
gados de prevencién para que poidan cumprir as
funciéns que a Lei de prevencién de riscos laborais
lles encomenda dispordn dun crédito horario minimo
de 30 horas para a stia formacién en materia de pre-
venciéon de riscos laborais, sen cargo ao crédito
horario sindical, nin do previsto para o exercicio das
facultades e competencias previstas na LPRL. A for-
macién en materia de prevencién deberd ser facili-
tada e custeada pola asociacién. Deberd realizarse
dentro do horario laboral.

A formacién deberaa facilitar a asociacién polos
seus propios medios ou mediante concerto con orga-
nismos ou entidades especializadas na materia e
deberd adaptarse 4 evolucién dos riscos e 4 apari-
cién doutros novos, repetindose periodicamente se
fose necesario.

Sixilo profesional: aos delegados de prevencién
seralles de aplicacién o disposto no nimero 2° do
artigo 65 do Estatuto dos traballadores en canto ao
sixilo profesional debido respecto das informaciéns
a que tivesen acceso como consecuencia da sia
actuacién na asociacién.

Capituro 11

REPRESENTACION INTERCENTROS DOS TRABALLADORES EN MATERIA
DE SEGURIDADE E SAUDE

Artigo 67°.-Comision de delegados intercentros de
prevencion de riscos laborais.

Co fin de establecer canles estables e permanentes
de comunicacién e participacién en materia de segu-
ridade e sadde laboral coa asociacién, pédctase a
creacién e funcionamento dunha comisién de dele-
gados intercentros de seguridade e saide laboral.

A devandita comisién é o maximo 6rgano de repre-
sentacién dos traballadores/as coa representacion da
asoclacién para todos aqueles temas relacionados
coa prevencion de riscos laborais no 4mbito de Gali-
cia.

A comisién estard integrado por 2 membros de
entre os delegados de prevencion dos centros de tra-
ballo da asociacién.

As funciéns da comisién de delegados intercentros
serdn:

1. Designard de entre os seus membros os repre-
sentantes da parte social no comité de seguridade e
satde, gardando a proporcionalidade existente.

2. Supervisaré e coordinara 4 parte social no comi-
té de seguridade e saide laboral.

3. Esta comisién poderd emitir informes en cal-
quera materia de seguridade e saide laboral por
peticién dos propios delegados de prevencién como
do propio comité intercentros ou de asociacién.

4. Coordinara e informard os delegados de preven-
ci6én en materia de seguridade e saide laboral.

5. Control e vixilancia da satde, exixindo recofie-
cementos médicos periédicos en funcién dos riscos a
que estdn expostos os traballadores/as.

6. Paralizar o traballo cando se aprecie risco inmi-
nente para a saide e seguridade dos traballadores/as
e sempre que a asociacién non adoptase ou non per-
mitise a adopcién das medidas necesarias para
garantir a saide dos traballadores/as.

7. Ser consultado con cardcter previo 4 contrata-
cién dos servizos de prevencién.

8. Asumen as funciéns de delegados de prevencién
de riscos laborais dos centros carentes de delegado
de persoal.

9. Serdn funciéns da comisién todas as que non
sexan enumeradas e lles vefian atribuidas por lei.

Os membros da comisién de delegados intercen-
tros elixirdn un presidente/a e a un/unha secreta-
rio/a, cuxas funciéns se recollerdn nun regulamento
de funcionamento interno, que se realizard dentro
dos tres primeiros meses da constitucién legal da
comisién; en todo caso, o/a presidente/a terd a repre-
sentacién legal desta comisién delegados/as inter-
centros e o/a secretario/a serd o/a encargado/a de
redactar acta das reuniéns, asi como de custodiar a
documentacién desta comisién delegados intercen-
tros.

Artigo 68°.-Comité de Seguridade e Saiide Laboral.

Ao abeiro do disposto no artigo 38.3° da Lei de
prevencién de riscos laborais as partes convefien
constituir un érgano especifico denominado Comité
de Seguridade e Sadde Laboral da Asociacion Cami-
fia Social.

Constitdese como un érgano especifico que asume
todas as competencias e facultades de consulta e
participacién recofiecidas nos artigos 39 da Lei de
prevencién de riscos laborais ao Comité de Seguri-
dade e Sadde Laboral e, todo iso, en relacién con
todos os centros de traballo de Asociacion Camifia
Social afectados por este convenio colectivo.

Dada a posible creacién de novos centros ou pro-
gramas de traballo na sede da Asociacion Camifia
Social e para garantir a cobertura de todos os traba-
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lladores da asociacién e o mellor cumprimento das
normas de seguridade e sadde laboral, o &mbito xeo-
grafico de representacién abranguerd todo o territo-
rio galego.

O Comité de Seguridade e Saiude Laboral, no seo
da asociacién, serd o 6rgano paritario e colexiado, co
obxecto do adecuado seguimento, control e consulta
das actuaciéns da asociacién en materia de preven-
cién de riscos laborais, coas competencias e fun-
ciéns que a lei establece.

A asociacién facilitard os medios necesarios para o
normal funcionamento do Comité de Seguridade e

Sadde.

1. Composicién: esta comisién estard composta por
4 membros, 2 pola parte social e 2 pola parte da aso-
ciacién, todos eles cos seus respectivos suplentes.

2. Ambito de actuacién: os membros do Comité de
Seguridade e Satde de asociacién, sen prexuizo dos
dereitos recofiecidos na LPRL aos delegados de pre-
vencién no dambito do centro de traballo, entenderdn
de todos os asuntos relacionados coa prevencién en
todos os centros de traballo da Asociacion Camifia
Social afectados por este convenio colectivo e que
expresamente recofiece a citada lei aos delegados de
prevencion.

3. Funciéns: este convenio establece as seguintes
funciéns para o Comité de Seguridade e Satide Labo-
ral:

a) Participar na elaboracién, posta en prictica e
avaliacién dos plans e programas de prevencién de
riscos na asociacién. Para ese efecto, no seu seo
debateranse, antes da sda posta en prictica e no
referente 4 sda incidencia na prevencién de riscos,
os proxectos en materia de planificacién, organiza-
cién do traballo e introducién de novas tecnoloxias,
organizacién e desenvolvemento das actividades de
proteccién e prevencién e proxecto e organizacién
da formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procede-
mentos para a efectiva prevencién dos riscos, pro-

pondo 4 asociacién a mellora das condiciéns ou a
correccion das deficiencias existentes.

¢) Propora o cambio de posto de traballo cando se
aprecie risco para a saide da nai ou do fillo futuro
en caso de embarazo.

d) Participard na elaboracién dos plans anuais de
prevencién de riscos laborais.

e) Realizard informe previo para a adecuacién dos
postos de reserva para discapacitados.

f) Serédn funciéns do comité todas as que non sexan
enumeradas e lle vefian atribuidas por lei.

-0 comité de seguridade e satdde laboral estard
facultado para:

a) Cofiecer directamente a situacién relativa 4 pre-
vencién de riscos no centro de traballo, realizando,
para ese efecto, as visitas que xulgue oportunas.

b) Cofiecer cantos documentos e informes relativos
ds condiciéns de traballo sexan necesarios para o
cumprimento das stas funciéns, asf como os proce-
dentes da actividade do servizo de prevencién, se é
0 caso.

c¢) Conecer e analizar os danos producidos na sat-
de ou na integridade fisica dos traballadores/as, co
obxecto de avaliar as stias causas e propor as medi-
das preventivas oportunas.

d) Cofiecer e informar a memoria e programacién
anual de servizos de prevencion.

4. Funcionamento:

a) A constitucién do Comité de Seguridade e Sat-
de Laboral farase dentro dos 30 dias naturais
seguintes 4 publicacién deste convenio no DOG. Na
primeira reunién procederase ao nomeamento do
presidente/a e do secretario/a, aprobarase un regula-
mento para o seu funcionamento no que se recolla a
rotacién destas responsabilidades para manter a
paridade da representacién entre as partes. Este
comité reunirase trimestralmente (artigo 38.3°
LPRL) ou por peticién de calquera das ddas partes,
con indicacién da orde do dia e cunha antelacién
minima de cinco dfas naturais desde a data de
comunicacién da solicitude de reunién. Ambas as
representaciéns poderdn asistir 4s reuniéns cun
maximo de dous asesores, logo de comunicacién 4
outra parte.

b) Os acordos do Comité de Seguridade e Satide
Laboral adoptaranse sempre por maioria absoluta de
cada unha das partes, asociacién e representacién
sindical, asinantes do convenio, recolleranse os
votos negativos efou abstenciéns, se os houbese.
Para poder adoptar acordos deberan asistir 4 reunién
do comité mdis da metade dos compofientes por cada
unha das partes representadas.

¢) Sindlase como domicilio do Comité de Segurida-
de e Sadde Laboral inicialmente os locais da oficina
principal da asociacién en Lugo (rda Pintor Tino
Grandio, 3-entresollado b). A organizacién que pro-
porciona o domicilio do comité serd a responsable de
recibir os escritos que se dirixan a ela e daré trasla-
do da devandita informacién aos demais membros no
prazo de cinco dias naturais desde a data da recep-
cion.

d) Os membros do Comité de Seguridade e Satde
Laboral dispordn do tempo necesario para a asisten-
cia a e preparacion de todas as reuniéns que sexan

convocados, este tempo serd computado dentro da
xornada laboral e como tempo traballado.

e) No referente aos gastos de representacion e finan-
ciamento dos membros do comité remitimonos 4 letra
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a) de medios e facilidades previsto no titulo Dereitos
e responsabilidades sindicais deste convenio.

Sixilo: os membros do Comité de Seguridade e
Sadde de Asociacién Camifia Social estardn someti-
dos ao disposto no artigo 65.2° do Estatuto dos tra-
balladores e 37 da LPRL en canto a sixilo profesio-
nal debido e respecto da informacién a que tivesen
acceso como consecuencia do desempefio das sdas
funciéns e competencias.

Artigo 69°.-Enfermidades profesionais.

O Comité de Seguridade e Saude Laboral estudara
e, se é o caso, propord 4 Seguridade Social a decla-
racion de enfermidades profesionais daqueles posi-
bles riscos considerados como supostos accidentes
de traballo, que se establezan por desenvolvemento
regulamentario da Lei de prevencién de riscos labo-
rais e con base nos resultados das avaliaciéns de ris-
cos especificas que, realizadas pola asociacién,
fosen postos de manifesto.

Artigo 70°.-Obrigas do traballador/a en materia de
prevencion de riscos laborais.

Seguindo a redaccién do artigo 29 da Lei de pre-
vencién de riscos laborais, corresponde a cada tra-
ballador/a velar, segundo as stas posibilidades e
mediante o cumprimento das medidas de prevencién
que en cada caso sexan adoptadas, pola sta propia
seguridade e sadde no traballo e pola aqueloutras
persoas ds que poida afectar a sda actividade profe-
sional, por mor dos seus actos e omisiéns no traba-
llo, de conformidade coa stia formacién e as instru-
ciéns da asociacién. Serdn, entre outras, as sudas
obrigas as de usar adecuadamente os medios cos que
desenvolva a sta actividade, utilizar correctamente
os dispositivos de seguridade existentes, informar ao
seu superior xerdrquico directo e/ou ao servizo de
prevencién acerca de situaciéns que entrafien ris-
co... O incumprimento polos traballadores/as das
obrigas en materia de prevencién de riscos laborais
terdn a consideracién de incumprimento laboral
para os efectos previstos no artigo 58.1° do Estatuto
dos traballadores, como falta leve, grave ou moi gra-
ve, con base na repercusién da falta de cumprimen-
to da obrigacién, reguladas no capitulo Faltas deste
convenio colectivo.

TiturLo VII
XORNADA, VACACIONS E CALENDARIO LABORAL

CAPiTULO T
XORNADA

Artigo 71°.-Xornada de traballo.

A xornada ordinaria de traballo serd de 37,5 horas
semanais que, para os efectos da sda realizacién,
poderdn compensarse en periodo de cémputo anual.
Con cardcter xeral, a distribucién da xornada diaria
serd de 7,5 horas. A xornada ordinaria anual méxi-
ma de traballo, descontadas vacaciéns e os 14 festi-
vos anuais, establécese en 1.667,5 horas.

Os permisos e licenzas compiitanse como tempo de
traballo efectivo, asf como os 15 minutos de descan-
so por xornada non recuperables. Con carécter xeral,
poderé efectuarse en metade da xornada, coa condi-
cién de que esta interrupcién non afecte a presta-
cién dos servizos.

Como norma xeral, respectarase un descanso mini-
mo enire xornadas diarias de 12 horas. Poderase
establecer un descanso diferente cando se trate da
quenda de fin de semana e, por acordo entre as par-
tes, respectando o minimo previsto no artigo 34.3°
do Estatuto dos traballadores.

Artigo 72°.-Distribucion horaria.

Para o persoal educativo de atencién directa con
menores ou usuarios ou calquera outro persoal que
polas sudas funciéns tefia que realizar un informe dos
menores ou usuarios, ou unha posta en comin das
incidencias ocorridas na xornada de traballo; dentro
da distribucién horaria semanal existird unha dife-
renciacién entre horas de atencién directa e horas
complementarias de atencién non directa que serdn
fixadas segundo as necesidades de cada servizo,
establecéndose de mutuo acordo entre a asociacién
e os representantes legais dos traballadores e traba-
lladoras. O nimero de horas complementarias non
poderd ser inferior a 5 horas semanais. Para aqueles
traballadores e traballadoras, persoal educativo de
atencion directa cuxa tarefa se desenvolva, explicita
e habitualmente, en horario nocturno, de fins de
semana e/ou perfodos vacacionais o nimero de horas
complementarias non poderd ser inferior a 3 horas
semanais.

Artigo 73°.-Horas complementarias.

Considéranse horas complementarias aquelas que,
sendo horas efectivas de traballo, se dedican 4 pre-
paracién, seguimento, avaliacién, redaccién de
informes, documentos, reuniéns de equipo, e cal-
quera outra necesaria para o bo desenvolvemento da
stia funcién educativa.

Artigo 74°.-Adaptacion da xornada en periodo estival.

Atendendo 4s necesidades do servizo, s caracte-
risticas do centro de traballo e ds funciéns concretas
dos postos de traballo, durante o periodo de tempo
comprendido entre o 15 de xufio e 0 15 de setembro,
poderd haber unha acomodacién da xornada partida
a continua, con ou sen reducién da xornada de tra-
ballo. Asi mesmo, poderd haber unha reducién de
xornada laboral nos centros de traballo con xornada
continua. Todo iso sempre de forma valorada e deter-
minada pola direccién do centro de traballo e de
acordo cos representantes dos traballadores.

Artigo 75°.-Descanso semanal.

Os traballadores/as terdn dereito aos descansos
marcados pola lei. En todo caso, todo o persoal terd
dereito a un descanso semanal continuado de 48
horas, preferentemente en sdbado e domingo.
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Asf e todo, en certos momentos e para certos tra-
balladores, se fose necesaria a atencién do servizo
nos devanditos dias, compensarase con outros da
semana computdndose en termos de perfodos de ata
14 dias, de acordo co previsto no artigo 37.1° do
Estatuto dos traballadores, se asi o pactasen de
mutuo acordo entre a asociacién e os representantes
legais dos traballadores e traballadoras.

Os traballadores susceptibles de traballar en fin
de semana serdn os seguintes:

1. Os traballadores que en funcién da sia quenda
rotativa lles corresponde traballar en quenda de fin
de semana.

2. Os traballadores que por circunstancias do seu
traballo traballen esporadicamente en fin de semana.

3. Os traballadores expresamente contratados para
realizar o seu traballo en sdbados e domingos.

Artigo 76°.-Traballo a quendas.

Naqueles centros de traballo en que pola natureza
do servizo prestado cabe unha organizacién do tra-
ballo en equipo segundo a cal o persoal desempefia
sucesivamente as mesmas funciéns ou tarefas, dard
lugar 4 xornada a quendas, e poderd dar lugar 4 rota-
cién por parte de todo o grupo laboral afectado.

No caso de que existan quendas rotativas, o traba-
llador poderd modificar a orde das stias quendas de
traballo, permutdndoa con calquera outro traballa-
dor da mesma categoria profesional e logo de solici-
tude motivada e por escrito, e asentimento por parte
da direccién do centro. En caso de negativa, motiva-
rase a negacién por escrito.

Artigo 77°.-Traballo en festivos e fins de semana.

Para aquelas persoas que tefian que traballar
necesariamente en domingo establecerase un des-
canso adicional de 7,5 horas cada 120 horas traba-
lladas, ou a parte proporcional que lles corresponda,
salvo que sexan contratadas expresamente para tra-
ballar en domingos que non devengara tal descanso
adicional.

O persoal de direccién que perciba o complemen-
to de direccion ou dispofiibilidade, ademais deste
terdn a posibilidade, a criterio da asociacién en cada
caso, de poder compensar con descansos a dispofii-
bilidade en fin de semana.

Capituro 11
VACACIONS E CALENDARIO LABORAL

Artigo 78°.-Vacacions.

Todo o persoal terd dereito a 34 dfas naturais de
vacaciéns ao ano. Por comtn acordo entre a asocia-
cién e o traballador/a, poderase pactar a divisién do
periodo de gozo das vacaciéns.

A distribucién dos periodos de vacaciéns farase
por acordo entre a direccién do centro e a represen-
tacién dos traballadores/as, terase en conta a nature-

za especifica dos centros e a correcta atencién aos
menores e/ou usuarios.

Os traballadores/as terdn dereito a que polo menos
15 dias ou a parte proporcional, segundo o caso se
poidan gozar entre os meses de xullo e setembro,
ambos inclusive.

O persoal que ingrese ou cese durante o ano terd
dereito ao gozo da stia parte proporcional das vaca-
cidns.

Se o periodo de permiso por maternidade coincide
co periodo de vacacidns, estas gozaranse inmediata-
mente despois da alta, sen data de caducidade.

No caso de que exista coincidencia de gozo de
vacaciéns con baixa por incapacidade temporal (IT)
producida antes do comezo das vacaciéns, debida a
enfermidade profesional, accidente de traballo e
ingreso hospitalario, as vacaciéns gozaranse tras a
alta.

Neste caso, o gozo das vacaciéns serd no ano natu-
ral en curso ata, como médximo, o 31 de xaneiro do
seguinte ano.

Artigo 79°.-Festivos anuats.

Todo o persoal de Camifia Social, independente-
mente da stia categorfa profesional, ou da sta quen-
da de traballo deberd gozar do descanso equivalente
a 14 festivos anuais.

Artigo 80°.-Calendario laboral.

A asociacién establecerd un calendario laboral
interno de cada centro de traballo que recollerd o
seguinte:

1. Dias laborables e festivos.

2. Descanso semanal.

3. Quendas de traballo, se é o caso.
4. Vacaciéns.

A asociacién consultard cos representantes dos
traballadores/as previamente 4 elaboracién e modifi-
cacién do calendario.

Con carédcter xeral, a fixacién do calendario labo-
ral establecerase antes do 31 de decembro de cada
ano, e exporase en lugar visible en cada centro de
traballo.

Artigo 81°.-Homoxeneizacion de horarios e quendas.

As partes deste convenio, e dentro da sua vixencia,
comprométense a traballar via comisién paritaria na
homoxeneizacién de horarios e quendas en centros
de similares caracteristicas.

Tituro VIII
CONDICIONS ECONOMICAS

CapiTuLO 1
CONDICIONS ECONOMICAS XERAIS

Artigo 82°.-Salario.

A estrutura salarial integrada polos conceptos que
se definen e concretan nos seguintes artigos deste
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capitulo, constitie o total das remuneraciéns que
corresponden percibir ao persoal suxeito a este con-
venio.

Artigo 83°.-Estrutura salarial.

As retribuciéns dos traballadores comprendidas
neste convenio estardn constituidas polos seguintes
conceptos:

Salario base.

Complementos:

-Complementos salariais.
-Complementos salariais especiais.
-Complementos non salariais.
Pagas extraordinarias.

Artigo 84°.-Salario base.

E a parte das retribuciéns dos traballadores/as,
fixada para a xornada ordinaria de traballo pactada
neste convenio; percibese en doce mensualidades e
cuxas contfas, tnicas para cada un dos grupos pro-
fesionais do un ao catro, se precisan no anexo Il para

o ano 2008.
Artigo 85°.-Complementos.
Artigo 85.1°.-Complementos salariais.

1. Complemento de categoria profesional: este
complemento non consolidable de contia fixa de
pagamento mensual estard determinado polo exerci-
cio das funciéns propias de cada traballador segun-
do o grupo profesional e a categoria que ocupe. A
sta contfa estd determinada en tres tramos segundo
o grao de experiencia adquirida, establecéndose un
importe para o primeiro ano, outro para o segundo
ano e un terceiro a partir do segundo ano segundo os
importes do anexo II.

2. Complemento de centro de traballo: este com-
plemento non consolidable de pagamento mensual e
cuxa contia estd determinada en tres tramos segun-
do o grao de experiencia adquirida, establecéndose
un importe para o primeiro ano, outro para o segun-
do ano e un terceiro a partir do segundo ano segun-
do os importes do anexo 1I, percibirase en funcién
das especificas caracteristicas que tefia o tipo con-
creto de centro de traballo onde o traballador/a rea-
liza as funciéns propias do seu grupo profesional e
categoria. No caso de categoria profesionais no gru-
po Oa, este complemento poderd recibir o nome de
complemento de responsabilidade.

3. Complemento de antigiiidade: este complemen-
to salarial e consolidable de pagamento mensual,
percibirase por cada trienio vencido na primeira
némina do mes do seu vencemento. A data do c6m-
puto de antigiiidade serd: 1 de xaneiro de 2007. A
cantidade deste complemento e o seu limite, se o
houbese, fixaraos a comisién paritaria atendendo aos
convenios de sector vixentes en cada momento. Se
unha vez xerado o primeiro trienio non fosen nego-

ciados en convenios de sector pactarase en negocia-
cién colectiva da asociacién.

4. Complemento de antigiiidade especial: este
complemento salarial e consolidable de pagamento
mensual aboarase exclusivamente aos traballado-
res/as que proveian da Fundacion Diagrama, froito
da subrogacién empresarial de Asociacién Camifia
Social cos traballadores da citada fundacién produ-
cida o 1 de xaneiro de 2007. Fixase unha contia de
7 euros para todos os grupos e por ano completo de
prestacion de servizos na Fundacion Diagrama ata o

31 de decembro de 2006.

5. Complementos de funcién directiva o de dispo-
fitbilidade: complemento non consolidable de contia
fixa de pagamento mensual, en razén da dispofiibili-
dade para o exercicio da funcién directiva.

6. Complemento de polivalencia. Complemento
non consolidable de contia fixa e de cardcter tempo-
ral e definido, de pagamento mensual que se deter-
mina de acordo coa realizacién de funciéns diversas
e adicionais 4s propia da categorfa profesional de

ATE.
Artigo 85.2°.-Complementos salariais especiais.

Estes complementos son de contia fixa e non expe-
rimentardn subas derivadas do IPC.

1. Complemento de nocturnidade: complemento
non consolidable de contia fixa que remunera o tra-
ballo nocturno. Para medio pechado fixase a canti-
dade de 12 euros como complemento de traballo
nocturno por noite efectiva traballada desde as
00.00 ata as 7.30 horas (o persoal contratado espe-
cificamente para esta quenda non percibird este
complemento).

Igualmente o persoal que traballe entre as 22.00 e
as 00.00 horas percibird a contia de 0,50 €/h (o per-
soal contratado especificamente para esta quenda
non percibird este complemento).

Para o resto de centros as contias son 9 € e 0,25 €/h,
respectivamente.

2. Complemento de festividade: este complemento
non consolidable de contia fixa remunera o traballo
en festivos. Fixanse as seguintes contias por grupos
profesionais:

Festivos ordinarios:

-Para centro de medio pechado:
Grupo Ob e 1= 2,30 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 1,80 €/h.
Grupo 3 e 4 = 1,30 €/h.

-Para o resto de centros:

Grupo Ob e 1= 1,80 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 1,30 €/h.
Grupo 3 e 4 = 0,90 €/h.
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Festivos especiais. Determinanse como tales os
seguintes:

* (Quenda de tarde do 24 e do 31 de decembro.

* Dia 25 de decembro, 1 de xaneiro e 6 de xaneiro.
-Para centros de medio pechado:

Grupo Ob e 1= 4,00 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 3,50 €/h.

Grupo 3 e 4= 3,00 €/h.

-Para o resto de centros:

Grupo Ob e 1= 2,00 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 1,50 €/h.

Grupo 3 e 4= 1,00 €/h.

3. Complemento de traballo en domingos: comple-
mento no consolidable de contia fixa que remunera
o traballo realizado en domingo (este complemento
non o devengarén os traballadores/as expresamente
contratados para realizasen o seu traballo en domin-
gos). Fixanse a seguintes contias por grupos profe-
sionais:

-Para centro de medio pechado:
Grupo Ob e 1= 1,25 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 1,00 €/h.
Grupo 3 e 4= 0,75 €/h.

-Para o resto de centros:

Grupo Ob e 1= 0,75 €/h.

Grupo 2 (ATE incluido)= 0,50 €/h.
Grupo 3 e 4= 0,25 €/h.

4. Complemento de gardas localizadas en festivos:
complemento non consolidable de contia fixa que
remunera a garda localizada en festivo ordinario a

razén de 1,00 €/h e de 1,50 €/h en festivo especial.
Artigo 85.3°.-Complementos non salariais.

a) Vestiario: establécese este complemento extra-
salarial en atencién ao gasto mensual en vestiario e
desgaste de roupas. A sda contfa méxima queda
reflectida no anexo 11.

b) Transporte: establécese este complemento en
atencién ao gasto mensual de transporte no centro de
traballo. A sta contfa queda establecida no anexo II.

Artigo 86°.-Pagas extraordinarias.

Percibiranse didas pagas extraordinarias ao ano,
que se aboardn coa némina de xufio e antes do 22 de
decembro. O periodo de devengo das pagas extraor-
dinarias serd semestral.

Cada paga extraordinaria serd igual ao salario base
bruto percibido polo traballador e o complemento de
categorfa profesional.

Ao persoal que cese ou ingrese na asociacién no
transcurso do ano aboardselle a parte proporcional
da paga extraordinaria que lle corresponda.

Artigo 87°.-Pagamento do salario.

O pagamento do salario efectuarase por meses
vencidos, dentro dos 7 primeiros dias do mes
seguinte; serd aboado por transferencia bancaria, ou
outra modalidade, logo de acordo cos traballadores.
Os xuros por mora no pagamento do salario serdn o

10% do debido.
Artigo 88°.-Tdboas salariais.

As tdboas salariais para o ano 2008 son as adxun-
tas no anexo II. Nos anos sucesivos de vixencia ou
prérroga, se é o caso, deste convenio colectivo, as
tdboas de retribuciéns serédn as resultantes das revi-
si6ns salariais e da aplicacién anual do pactado en
relacién co mantemento do poder adquisitivo, reco-

Ilido na cldusula de revisién salarial.
Artigo 89°.-Cldusula de revision salarial.

Se en 31 de decembro de cada ano o indice de pre-
zos de consumo (IPC) real superase o IPC previsto
oficialmente para o mesmo ano, pagarase aos traba-
lladores a diferenza entre ambos. O incremento
retributivo terd efectos desde o 1 de xaneiro do ano
correspondente, aboaranse os atrasos na némina de
febreiro do ano seguinte e regularizaranse nas
tdboas de retribuciéns para a sta consolidacién.

Antes do 1 de febreiro de cada ano natural de
vixencia deste convenio pactarase a revisién das
retribuciéns acordadas neste capitulo e anexos,
tomando como referencia as establecidas para o ano
anterior, aumentdndoas nunha porcentaxe igual 4s
previsiéns oficiais de incremento de prezos de con-
sumo (IPC). A revisién salarial publicarase no DOG.

Para os efectos previstos neste artigo, o competen-
te para a negociacion e acordo coa representacién da
Asoctacion Camifia Social serd o comité intercen-
tros.

Artigo 90°.-Soldo convenio.

Os salarios que se percibirdn con cardcter anual
distribuiranse nos conceptos e pagas determinados
nestee convenio. Estes soldos tefien o cardcter de
minimos garantidos para as diferentes categorfas
profesionais, respectdndose estritamente ad perso-
nam as retribuciéns superiores que os traballadores
perciben na actualidade, estas serdn absorbibles.

Artigo 91°.-Horas extraordinarias.

Non se realizardn horas extraordinarias. En caso
de que excepcionalmente a xornada laboral se alon-
gue, compensarase por tempo equivalente, podendo
ser acumulado ao longo do ano.

Artigo 92°.-Baixas: laborais e non laborais.

Os traballadores/as terdn dereito, por enfermidade
comtn ou accidente non laboral, a cobrar desde o
dfa 1 da baixa ata o dfa 21, 0 75% da base regulado-
ra do mes anterior ao da baixa; do dfa 22 ata o0 45, o
100% da base reguladora do mes anterior ao da
baixa; e do dia 46 ata a extincién da baixa, 0 90% da
base reguladora do mes anterior ao da baixa.
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No caso de enfermidade profesional, accidente labo-
ral, operacién cirtirxica ou ingreso hospitalario, os tra-
balladores terdn dereito a cobrar, a partir do dia
seguinte ao da baixa e durante o tempo que dure a
incapacidade transitoria, o 100% da stia base de regu-
ladora correspondente ao mes anterior ao da baixa.

Capituro 11
GASTOS E OUTROS

Artigo 93°.-Gastos.
Acérdase a seguinte redaccion:

A asociacién aboard aos seus traballadores/as o
importe dos gastos, de manutencién, aloxamento e
desprazamento, por razéns laborais que acrediten
debidamente durante a sia actividade ou despraza-
mentos. A acreditacién implica a presentacién de
facturas.

Establécense as seguintes cantidades como limite
de xustificacién para manutencién e aloxamento:

Almorzo: 4 euros.

Xantar ou cea: 12 euros.

Media axuda de custos: 16 euros.

Axuda de custos completa sen pasar a noite: 32 euros.
Axuda de custos completa pasando a noite: 85 euros.
Artigo 94°.-Utilizacion de vehiculo.

Acérdase a seguinte redaccién:

Para aqueles desprazamentos derivados da activi-
dade directa do centro de traballo e que requiran o
uso de vehiculo seguirase a seguinte orde de prela-
cién:

1. Vehiculo de empresa.
2. Transporte piblico.

3. Vehiculo propio (previo consentimento do traba-

llador).

Para o resto de desprazamentos o traballador/a
escollerd entre transporte piblico ou vehiculo propio.

No caso de desprazamentos féra da comunidade
galega a asociacién indicard o medio de transporte
que se utilizara.

O traballador/a que no exercicio das stas funciéns
deba desprazarse esporadicamente co seu propio
vehiculo, percibird 0,25 euros/km para centro de
tipo pechado e 0,19 euros/km para resto de centros.
O traballador/a debera xustificar indicando o perco-
rrido realizado.

Se o desprazamento se produce transportando nese
vehiculo propio a outros traballadores/as, a cantida-
de correspondente 4 quilometraxe aboarase unica-
mente ao que utilice o seu vehiculo.

Tituro IX
LLICENZAS, EXCEDENCIAS E XUBILACION

Capituro I
LICENZAS

Artigo 95°.-Principio bdsico sobre as licenzas.

Todas as licenzas supofien dereito a reserva de
posto de traballo. Poderdn ser de tipo retribuido ou
non retribuido.

Artigo 96°.-Licenzas retribuidas.

1. O/A traballador/a, logo de aviso e xustificacién
(salvo causa de urxencia xustificada ou no caso dos
asuntos propios que so é preciso o previo aviso),
poderd ausentarse do seu posto de traballo con
dereito a remuneracién por algin dos motivos
seguintes e durante o tempo que a continuacién se
expon:

a) En caso de matrimonio, dezasete dias naturais.
Aara efectos deste convenio; considérase situacién
equivalente a matrimonio a inscricién nun rexistro
piblico administrativo de parellas de feito debida-
mente formalizado. A licenza empezarase a desfru-
tar, como regra xeral, o dfa da celebracién do matri-
monio ou inscricién no rexistro de parellas; excep-
cionalmente, o traballador podera pospofier dezaseis
dfas naturais de mutuo acordo coa asociacién con
limite do trinta e un de xaneiro do ano seguinte ao
do feito causante.

b) Nacemento ou adopcién de fillo, licenza de tres
dias laborables. Igualmente, licenza de tres dias
laborables, por accidente, hospitalizacién, enfermi-
dade grave, operacién cirdrxica ou falecemento de
parentes ata o segundo grao de consaguinidade ou
afinidade ou parella de feito. Se a circunstancia
implica a necesidade de realizar un desprazamento
superior a 100 quilémetros, o prazo verase ampliado
a un maximo de cinco dfas naturais, e ata seis dias
naturais se é superior a 500 km, podéndose ampliar
estes dias co correspondente desconto en dias de
vacacions, logo de solicitude do traballador ou a tra-
balladora, e sempre que o permita a adecuada orga-
nizacién e bo funcionamento do centro de traballo.

¢) Dous dias naturais por traslado do domicilio

habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento
dun deber inescusable de cardcter ptblico e persoal.

e) O dia da cerimonia de matrimonio de familiares
ata o terceiro grao de consanguinidade ou afinidade.

f) Polo tempo necesario para realizar exames ofi-
ciais, garantindo sempre a posibilidade efectiva de
exercer o dito dereito. Asi mesmo, para a obtencién
da licenza de conducién B.

g) Polo tempo necesario para atencién médica do
traballador/a e fillos, e ata un mdximo de dias veces
ao ano no caso de pai/nai. A licenza darase cando a
situacién exixa acudir no horario de traballo, e debe-
rase xustificar.
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h) Para realizar funciéns sindicais ou de represen-
tacién de persoal, nos termos establecidos legalmen-
te e neste convenio.

i) Catro dias naturais de asuntos propios ao ano,
que se solicitardn 4 direccién do centro de traballo
por escrito con, polo menos, 3 dias de antelacién
para conceder o seu desfrute. O periodo de desfrute
dos dias de asuntos propios serd dentro do ano natu-
ral. En ningin caso o nimero de traballadores que
estea simultaneamente desfrutando os dias de asun-
tos propios debera afectar o desenvolvemento normal
da actividade do centro de traballo. Se a duracién do
contrato é inferior ao ano natural o desfrute dos asun-
tos propios serd en proporcién ao dito perfodo.

2. As traballadoras embarazadas terdn dereito a
ausentarse do traballo, con dereito a remuneracién,
para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacién ao parto, logo de aviso 4 asociacién e
xustificacién da necesidade da sia realizacién den-
tro da xornada de traballo. Igualmente, para aqueles
traballadores/as en que o cénxuxe ou parella de fei-
to tefian que asistir a exames prenatais, terdn derei-
to a ausentarse do traballo ata un maximo dunha vez
ao mes.

3. As licenzas de dias completos comprenderédn o
total da xornada laboral independentemente das
quendas de traballo que lle correspondan realizar
eses dias.

4. Cando se necesite licenza e/ou permiso de cal-
quera tipo e se estea traballando no perfodo noctur-
no, poderd o persoal optar pola noite anterior ou pos-
terior.

Artigo 97°.-Licenzas non retribuidas.

O traballador/a, logo de aviso e xustificacién, sal-
vo caso de urxencia xustificada, poderd ausentarse
do seu posto de traballo sen dereito a remuneracién
por algiin dos motivos seguintes e durante o tempo
que a continuacién se expén:

1. Ata tres dfas naturais para a asistencia o ente-
rro de familiares de terceiro ou cuarto grao de con-
sanguinidade ou afinidade, logo de comunicacién do
traballador ou a traballadora, e sempre que o permi-
ta a adecuada organizacién e bo funcionamento do
centro de traballo, podendo ampliarse por un maxi-
mo de ata outros dous dfas naturais cando para iso
tefia que desprazarse o traballador ou traballadora,
madis ald de 100 quilémetros.

2. En caso de abandono, separacién ou divorcio, o
traballador ou traballadora terd dereito a unha licen-
za de ata quince dias naturais, logo de solicitu-
de/aviso do traballador ou traballadora, e sempre
que o permita a adecuada organizacién e bo funcio-
namento do centro de traballo.

3. Poderanse solicitar licenzas dunha duracién
minima dun mes e méxima de tres meses para asun-
tos propios, coa salvidade da asistencia a cursos de
perfeccionamento profesional en que a duracién
mdxima serd de tres meses. A concesién da licenza

estard condicionada 4s necesidades do servizo, cur-
sarase a solicitude con trinta dias de antelacién, e
comprometerase a asociacién a dar disposta nun
prazo maximo de quince dfas.

4. Seguindo o establecido no artigo 37.5° do Esta-
tuto dos traballadores, modificado pola Lei organi-
ca 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efecti-
va de mulleres e homes, o persoal que por razéns de
garda tefia ao seu coidado algin menor de oito anos
ou a unha persoa con discapacidade fisica, psiquica
ou sensorial ou que precise encargarse do coidado
directo dun familiar ata o segundo grao de consan-
guinidade ou afinidade que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non pode valerse por si
mesmo, asi como da atencién de fillos con necesida-
des educativas especiais ou problemas de adapta-
cién psicosocial, de ata 16 anos, e que nos anterio-
res supostos non desempefien actividade retribuida,
terd dereito a unha reducién da xornada de traballo,
coa diminucién proporcional do salario entre, cando
menos, un oitavo e un maximo da metade da dura-
cién daquela. A concrecién horaria e a determina-
cién da reducién da xornada corresponderé ao traba-
llador dentro da stia xornada ordinaria, quen debera
preavisar con quince dias de antelacién a data en
que se reincorpora 4 sia xornada ordinaria.

Artigo 98°.-Lactacion.

O traballador/a terd dereito a unha pausa dunha
hora e media no seu traballo, que podera dividir en
duas fracciéns de corenta e cinco minutos cando a
destine 4 lactacién do seu fillo/a menor de nove
meses. A duracién do permiso incrementarase pro-
porcionalmente nos casos de parto miltiple. Podera-
se substituir a pausa ou interrupcién da xornada por
unha reducién da xornada normal dunha hora e
media ou acumulalo en xornadas completas que, 4
sda opcién, a poderd aplicar ao principio ou remate
desta. A dita pausa, reducién ou acumulacién serd
retribuida e no caso de lactacién artificial pode ser
solicitada por calquera dos cénxuxes, ainda que a
opcién s6 poderd exercerse por un deles en caso de
que ambos traballen na asociacién.

Artigo 99°.-Permiso de maternidade.

A Asociacion Camiiia Soctal aterase ao regulado
na Lei 39/1999, de conciliacién da vida familiar e
laboral das persoas traballadoras, 4 Lei xeral da
Seguridade Social, e a Lei orgdnica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes ou de calquera outra lexislacién vixente.

No suposto de parto, a suspension terd unha dura-
cién de dezaseis semanas ininterrompidas, amplia-
bles no suposto de parto miltiple en didas semanas
maéis por cada fillo/a a partir do segundo. O perfodo
de suspensién distribuirase a opcién da interesada
sempre que seis semanas sexan inmediatamente
posteriores ao parto. No caso de nacemento dun
fillo/a con discapacidade, a suspensién terd unha
duracién adicional de duas semanas. No caso de
morte da nai, con independencia de que esta reali-
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zase ou non algin traballo, o outro proxenitor pode-
rd facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte
que reste do perfodo de suspensién, computando
desde a data do parto, e sen que se desconte a parte
que a nai puidese desfrutar con anterioridade ao
parto. No suposto de morte do fillo/a, o periodo de
suspensién non se verd reducido, salvo que, unha
vez finalizadas as seis semanas de descanso obriga-
torio, a nai solicitase reincorporarse ao seu posto de
traballo. Malia o anterior, e sen prexuizo das seis
semanas inmediatamente posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de que
ambos os proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar
por que o outro proxenitor desfrute dunha determi-
nada e ininterrompida do perfodo de descanso pos-
terior ao parto ben de forma simultdnea ou sucesiva
co da nai. O outro proxenitor poderad seguir facendo
uso do perfodo de suspensién por maternidade ini-
cialmente cedido, ainda que no momento previsto
para a reincorporacién da nai ao traballo esta se
encontre en situacién de incapacidade temporal.

Nos casos de parto prematuro e naqueles que, por
calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de
suspensién poderd computarse, por instancia da nai,
ou no seu defecto, do outro proxenitor, a partir da
data de alta hospitalaria. Excldense do dito c6mpu-
to as seis semanas posteriores ao parto, de suspen-
si6n obrigatoria do contrato da nai. No caso de par-
tos prematuros por falta de peso e aqueloutros en
que o neonato precise, por algunha condicién clini-
ca, hospitalizacién a continuacién do parto, por un
periodo superior a sete dfas, o perfodo de suspensién
ampliarase en tantos dias como o nacido se encontre
hospitalizado, cun méximo de trece semanas adicio-
nais.

Os traballadores/as en situacién de suspensién por
esta causa percibirdn o 100% da stia base reguladora.

Artigo 100°.-Permiso de paternidade.

No suposto de nacemento de fillo/a, adopcién ou
acollemento, o traballador terd dereito 4 suspensién
do contrato de traballo durante 13 dias ininterrompi-
dos, ampliables no supostos de parto, adopcién ou
acollementos miiltiples en dous dfas mdis por cada
fillo/a a partir do segundo. Esta suspensién é inde-
pendente do desfrute compartido dos perfodos de
descanso por maternidade.

No suposto de parto, a suspensién corresponde en
exclusiva ao outro proxenitor. Nos supostos de adop-
cién ou acollemento, este dereito corresponderd s6 a
un dos proxenitores, 4 eleccién dos interesados; non
obstante, cando o perfodo de descanso regulado no
artigo 48.4° da Lei orgdnica 3/2007, para a igualda-
de efectiva de mulleres e homes, sexa desfrutado na
sta totalidade por un dos proxenitores, o dereito a
suspensién por paternidade unicamente poderd ser
exercido polo outro.

O traballador que exerza este dereito poderd face-
lo durante o perfodo comprendido desde a finaliza-
cién do permiso por nacemento de fillo, previsto no
artigo 97.b, ou desde a resolucién xudicial pola que
se constitie a adopcién ou a partir da decisién admi-
nistrativa ou xudicial de acollemento, ata que finali-
ce a suspensién do contrato regulada no artigo 48.4°
da Lei orgdnica para a igualdade efectiva de mulle-
res e homes, ou inmediatamente despois da finaliza-
cién da dita suspension.

A suspensién do contrato poderd desfrutarse en
réxime de xornada completa ou parcial dun minimo
do 50%, logo de acordo entre a asociacién e o traba-

llador.

z

O traballador deberd comunicar & asociacién o
exercicio dos dereitos previstos neste artigo cunha
antelacién de 30 dias naturais a data prevista do
parto, adopcién ou acollemento.

Os traballadores/as en situacién de suspensién por
esta causa percibirdn o 100% da stia base reguladora.

Artigo 101°.-Suspension por risco durante o emba-
razo e lactacion.

No suposto de risco durante o embarazo e de risco
durante a lactacién natural nos termos previstos no arti-
20 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais, modificado pola Lei 39/1999, a sus-
pensién do contrato finalizard o dia en que se inicie a
suspension do contrato por maternidade bioléxica ou o
lactante cumpra 9 meses, respectivamente, ou, en
ambos os casos, cando desapareza a imposibilidade da
traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou
a outro compatible co seu estado.

Os traballadores/as en situacién de suspensién por
esta causa percibirdn o 100% da stia base reguladora.

Artigo 102°.-Adopcion e acollemento.

Nos supostos de adopcién e acollemento de meno-
res ata seis anos, o perfodo de suspensién terd unha
duracién de dezaseis semanas ininterrompidas,
ampliables no suposto de adopcién ou acollemento
multiple en dias semanas por cada menor a partir do
segundo. A dita suspensién terd efecto, 4 eleccién
do traballador/a, ben a partir da resolucién xudicial
pola que se constitie a adopcién, ben a partir da
decisién administrativa ou xudicial de acollemento,
provisional ou definitivo, sen que en ningtin caso un
mesmo menor poida dar dereito a varios perfodos de
suspension. Esta suspensién tamén terd lugar nos
supostos de adopcién ou acollemento de maiores de
seis anos cando se trate de menores discapacitados
ou que, polas sdas circunstancias e experiencias
persoais ou que, por vir do estranxeiro, tefian espe-
ciais dificultades de insercién social e familiar,
debidamente acreditadas polos servizos sociais com-
petentes. No caso de discapacidade do menor adop-
tado ou acollido, a suspensién do contrato terd unha
duracién adicional de dias semanas. Nos supostos
de adopcién internacional, cando sexa necesario o
desprazamento previo dos proxenitores ao pais de
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orixe do adoptado, no perfodo de suspensién, previs-
to neste artigo, poderd iniciarse ata catro semanas
antes da resolucién pola que se constitie a adop-
cién. No caso de que a nai, pai ou persoa encargada
de garda legal traballen, o perfodo de suspensién
distribuirase a opcién dos interesados, que poderdn
desfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva, sempre
con perfodos ininterrompidos e cos limites anterior-
mente sinalados. Os perfodos de suspensién pode-
ranse desfrutar en réxime de xornada completa ou a
tempo parcial, sempre con previo acordo entre a aso-
ciacién e os traballadores/as afectados.

Os traballadores/as en situacién de suspensién por
esta causa percibirdn o 100% da stia base reguladora.

Capituro 11
EXCEDENCIAS

Artigo 103°.-Principio bdsico sobre as excedencias.

A situacién de excedencia voluntaria ou forzosa
aterase ao descrito na Lei do Estatuto dos traballado-
res, e demais disposiciéns, como a Lei 39/1999, de
conciliacién da vida familiar e laboral, a Lei organi-
ca 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, asf como o disposto neste convenio colectivo.

Artigo 104°.-Excedencias voluntarias.
A excedencia voluntaria podera ser:

1. Excedencia para atender a un familiar que
necesite coidado por razéns de idade, enfermidade,
accidente ou discapacidade que non poida valerse
por si mesmo, e non desempeiie actividade retribui-
da e, acreditado medicamente dentro do segundo
grao de consanguinidade ou afinidade ou parella de
feito. A solicitude desta excedencia é voluntaria, os
seus efectos serdn os dunha excedencia forzosa e
computaranse para efectos de antigiiidade.

2. Os traballadores e traballadoras poderédn solici-
tar unha excedencia voluntaria por un perfodo non
inferior a tres meses, nin superior a cinco anos. A
reserva do posto de traballo, neste caso, serd a un
posto do seu mesmo grupo profesional.

3. En calquera dos casos a excedencia entendera-
se concedida sen dereito a retribucién ningunha e,
no segundo caso, o dito perfodo non computard para
efectos de antigiiidade. En todos os casos solicitara-
se sempre por escrito cunha antelacién de polo
menos trinta dfas naturais 4 data do seu inicio, a non
ser por causas demostrables, de urxente necesidade,
debendo recibir contestaciéon escrita por parte da
asociacion no prazo de cinco dias naturais. Durante
a situacién de excedencia a vacante quedard cuber-
ta por un suplente con respecto ao punto primeiro
deste artigo.

O traballador ou traballadora acollido ao segundo
suposto deste artigo deber4 acreditar, polo menos un
ano de antigiiidade na asociacién e non poderd optar
a unha nova ata transcorridos catro anos de traballo
efectivo, despois de esgotada a anterior excedencia.

A excedencia prevista no punto un deste artigo
poderase desfrutar de forma fraccionada, seguindo
as pautas de comunicacién anteriormente descritas.

Artigo 105°.-Excedencias forzosas.

A excedencia forzosa dard dereito 4 conservacién
do posto de traballo e ao cémputo da antigiiidade.
Considérase:

1. Por designacién ou eleccién para un cargo
publico.

2. O traballador ou traballadora que sexa elixido
para un cargo ou funciéns sindicais, de dmbito local
o superior, poderd, asi mesmo, solicitar unha exce-
dencia forzosa por todo o tempo que dure o seu
nomeamento, con reincorporacién automdtica ao seu
posto de traballo unha vez finalizada esta.

3. Calquera outra que legalmente se estableza.
Artigo 106°.-Excedencia especial por maternidade.

O traballador/a, ao nacemento de cada un dos seus
fillos/as ou no momento da adopcién legal ou acolle-
mento, terd dereito a unha excedencia especial que
terd unha duracién maxima de tres anos, e de ata
cinco anos no caso de fillos/as discapacitados psi-
quicos, fisicos, sensoriais ou plurideficientes e
comezard logo de solicitude do traballador/a:

-Na traballadora, a partir de que finalice o descan-
so obrigatorio por maternidade ou no momento en
que se efectie a adopcién ou acollemento.

-No traballador, a partir da data de nacemento do
seu fillo/a, ou no momento en que se efectie a adop-
cién ou acollemento.

O nacemento, adopcién ou acollemento de novos
fillos/as xerard o dereito a futuras e sucesivas exce-
dencias, que en todo caso dardn fin 4 anterior.

Esta excedencia enténdese asimilada 4 excedencia
forzosa, e non seré retribuida, e computarase todo o
periodo para efectos de antigiiidade. A reserva de
posto de traballo serd ao mesmo posto de traballo
que se tifia antes da excedencia se a duracién desta
é de ata un ano, e a un posto do mesmo grupo profe-
sional caso que esta excedencia superase o ano.

Esta excedencia especial poderase desfrutar de
forma fraccionada.

Se dous ou mdis traballadores/as da asociacién
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a
asociacion poderd limitar o seu exercicio simultdneo
por razéns xustificadas de funcionamento da organi-
zacion.

Artigo 107°.-Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comtn a todas as situaciéns de exce-
dencia voluntarias previstas, se o traballador/a dese-
xa incorporarse 4 asociacién tras o esgotamento do
periodo obxecto da excedencia, deber4 solicitalo no
prazo de 30 dias naturais antes de que finalice o dito
periodo.
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Se a reincorporacién ao posto de traballo demora
maéis ald do anterior prazo, a asociacién non estard
obrigada 4 reincorporacién no tempo perdido polo
traballador/a, podendo reincorporarse logo de des-
conto dos dias transcorridos; se o dltimo dia do ante-
rior prazo, o traballador/a non tivese manifestado a
sia disposicién 4 reincorporacién, este perderd o
seu dereito a ela.

O traballador/a non perderd o seu dereito 4 rein-
corporacién por un atraso no cumprimento do prazo
de aviso previo. No caso de que se produza o dito
atraso, a asociacién poderd contar con 30 dias desde
o momento da solicitude de reincorporacién para
facelo efectivo.

Se, transcorrida a duracién total da excedencia, o
traballador/a non tivese manifestado a sta disposi-
cién 4 reincorporacion, este perderd o seu dereito a
ela.

A finalizacién do perfodo de excedencia forzosa, o
traballador ou traballadora dispora de 30 dias para
reincorporarse o seu posto de traballo. A data de
reincorporacién elixida polo traballador/a notificara-
se 4 asociacién ao longo da dltima semana do perfo-
do de excedencia.

A asociacion debera ratificar, por escrito, ao dito
traballador/a a data de reincorporacién.

Se durante o tempo de excedencia a vacante se
cubriu por un suplente, este cesard no seu cometido
dando por finalizada a stda relacién laboral no
momento da reincorporacién do titular.

O/A traballador/a podera dar por finalizada cal-
quera tipo de excedencia que estivese a desfrutar
cando o considere oportuno e cun aviso previo de 30
dfas naturais.

Artigo 108°.-Violencia de xénero.

A traballadora ou traballador vitima de violencia
de xénero, logo de acreditacién da intervencién
xudicial acreditativa da sta condicién de vitima de
maltrato, terd dereito, para facer efectiva a sua pro-
teccién ou o seu dereito a asistencia social integral,
4 reducién da xornada de traballo con diminucién
proporcional do salario ou a reordenacién do tempo
de traballo, a través da adaptacién do horario, da
aplicacién do horario flexible ou doutras formas de
ordenacién do tempo de traballo que se utilicen na
asociacion.

A traballadora ou traballador vitima de violencia
de xénero que se vexa obrigada a abandonar o seu
posto de traballo na localidade onde vifia prestando
0s seus servizos, para facer efectiva a sda proteccién
ou o seu dereito 4 asistencia social integral, terd
dereito preferente a ocupar outro posto de traballo,
do mesmo grupo profesional ou categoria equivalen-
te, que a asociacion tefia vacante en calquera outro
dos seus centros de traballo.

En tales supostos, a asociacién estard obrigada a
comunicar &s traballadoras e traballadores as vacan-

tes existentes no dito momento ou as que se puide-
sen producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro terd unha duracién
inicial de seis meses, durante os cales a asociacién
terd a obriga de reservar o posto de traballo que
anteriormente ocupaba a traballadora ou traballador.

Rematado este perfodo, a traballadora ou traballa-
dor poderd optar entre o regreso ao seu posto de tra-
ballo anterior ou a continuidade no novo. Neste lti-
mo caso, decaerd a mencionada obriga de reserva.

A traballadora ou traballador vitima de violencia
de xénero poder4, unilateralmente, suspender o con-
trato de traballo con dereito a reserva do posto de
traballo. A dita suspensién terd unha duracién ini-
cial que non poder4 superar os seis meses, salvo que
das actuaciéns xudiciais resultase que a efectivida-
de do dereito de proteccién da vitima requirise a
continuidade da suspensién. Neste caso poderase
prorrogar a suspensién, sempre que a autoridade
xudicial mantivese as medidas de proteccién da viti-
ma, por periodos de tres meses e ata un médximo de
18 meses.

Para os efectos do artigo 52 d) do Real decre-
to 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
non se computardn como faltas de asistencia as
motivadas pola situacién fisica ou psicoléxica deri-
vada da violencia de xénero, acreditada polos servi-
zos sociais de atencién ou servizo de saide, segundo
proceda.

Artigo 109°.-Incapacidade temporal e invalidez
permanente.

No caso de invalidez permanente total para a pro-
fesién habitual, invalidez absoluta ou grande invali-
dez, o contrato permanecerd suspendido durante
dous anos contados desde a data da resolucién que a
declarou se a xuizo do érgano de cualificacién, a
situacién de incapacidade do traballador vai ser pre-
visiblemente obxecto de revisién por mellora que
permita a stia incorporacién o posto de traballo e asi
se indique na resolucién administrativa.

Capituro 11
XUBILACION

Artigo 110°.-Xubilacions.

Para xubilaciéns observarase o disposto na lexisla-
cién vixente e actual convenio colectivo.

A idade de xubilacién considerarase sen prexuizo
de que todo traballador poida completar os periodos
de carencia para a sda xubilacién; non obstante,
aqueles traballadores/as que non tefian cuberto o
prazo legal minimo de cotizacién que lles garanta a
xubilacién, poderdan continuar de mutuo acordo tra-
ballando ata que se cumpra o dito prazo ou tal requi-
sito.

De mutuo acordo coa asociacién, todo o persoal, a
partir dos 55 anos, poder4 acollerse 4 reducion da stia
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actividade laboral principal 4 metade da xornada que
se estipula no convenio para a sia categoria laboral,
completando con outras actividades afins ao seu pos-
to de traballo ou titulacién o resto da xornada.

Tituro X

MELLORAS SOCIAIS E SEGUROS

Artigo 111°.-Seguros.

Todos os traballadores/as afectados por este conve-
nio estardn cubertos mediante unha péliza colectiva
de seguro que garanta a cobertura de responsabili-
dade civil. Da dita péliza a asociacién serd contra-
tante, tomadora, depositaria e aseguradora.

A asociacién deberd dispofier de dita pdéliza no
prazo de dous meses, a partir da publicacién deste
convenio, e informard os representantes dos traba-
lladores e traballadoras dos pormenores destas e os
procedementos que se seguirdn no caso de sinistros.
Debera estar asegurado todo o persoal da asociacién
que figure dado de alta no réxime da Seguridade
Social mediante acreditacién polos boletins TC-2.

As garantias e coberturas da pdliza sinalada serdn
as seguintes:

1. Responsabilidade civil: en que poidan incorrer
os asegurados ou aseguradas con motivo das sidas
actuaciéns exclusivamente profesionais, con inclu-
si6n de fianza e defensa criminal e exclusién de ris-
cos que poidan ser asegurados polo ramo de automé-
biles e calquera dano inmaterial que non sexa con-
secuencia directa dos danos materiais e/o corporais
garantidos por esta péliza.

2. Limite mdximo por sinistro: 60.000 euros.
Artigo 112°.-Manutencion.

O persoal que traballe en centros que dispofian de
servizo de comedor terdn dereito & manutencién no
propio centro de traballo sen custo ningiin e sempre
dentro do horario de comedor, durante a sia quenda
de traballo, a condicién de que nos seus labores ou
funciéns exista a relacion directa cos usuarios. A
distribucién, organizacién dos espazos e tempos de
comedor corresponderd 4 direccién do centro.

Artigo 113°.-Complemento por matrimonio ou
rexistro de parellas de feito e nacemento de fillos/as.

Os traballadores/as que contraian matrimonio ou
se rexistren oficialmente como parella de feito per-
cibirdn un complemento extrasalarial de 200 euros.
Este complemento percibirase unha tnica vez.

O traballador/a percibird un complemento extrasa-
larial 100 euros por cada nacemento ou adopcion,
dunha soa vez na némina seguinte en que se comu-
nique a circunstancia e acredite a tutela e patria
potestade do menor. Este complemento percibirao
soamente un proxenitor no caso de que os dous tra-
ballen na asociacion.

Tituro XI

MECANISMO DE PARTICIPACION, REPRESENTACIONS SINDICAIS:
REPRESENTACION UNITARIA E SECCIONS SINDICAIS

CapiTuLo 1

MECANISMO DE PARTICIPACION DOS TRABALLADORES/AS

Artigo 114°.-Mecanismos de participacion dos tra-
balladores.

Ante calquera caso de suposto incumprimento do
convenio, para demandar unha interpretacion deste,
ou para solicitar a mediacién ou conciliacién ante
un conflito, os traballadores/as afectados poderan
dirixirse en primeira instancia 4 representacién sin-
dical do centro de traballo ou aos representantes da
asociaciéon. No caso de que non se resolva o confli-
to, poderdn dirixirse 4 comisién paritaria para que
emita a sia resolucién sobre o asunto en cuestién.

Artigo 115°.-Asembleas.

As asembleas de traballadores/as s6 poderdn ser
convocadas polos representantes unitarios ou un
nimero non inferior ao 25% do persoal. Poderan
convocar reuniéns cun minimo de antelacién de 48
horas, logo de comunicacién & asociacién. O lugar
de reunién ser4, preferentemente, o centro de traba-
llo ou outro, o mais préximo posible, facilitado pola
asociacion e a asemblea terd lugar féra das horas de
traballo, salvo acordo coa asociacién.

Artigo 116°.-Procedementos de suxestions, queixas
e reclamaciéns, por parte dos traballadores/as.

No suposto de que se desexe presentar unha
suxestion ou interpor unha queixa ou reclamacién,
os traballadores/as seguirdn o procedemento regula-
do neste convenio colectivo.

1. Procedemento ante suxestiéns: o traballador/a
que desexe realizar unha suxestién para mellorar o
funcionamento do centro de traballo ou a calidade
dos procesos poderd realizala de viva voz ante o
director do centro ou entregala por escrito via caixa
de correos de suxestiéns do centro ou en propia man

prop
ao director/a. O director/a do centro de traballo obri-
gase a ter en consideracién as suxestions recibidas
para mellorar a calidade no centro de traballo.

2. Procedemento ante queixas e reclamaciéns: no
suposto de que un traballador/a desexe interpor
unha queixa ou reclamacién que incumbe ao seu
centro de traballo, presentard a sia queixa ou recla-
macién por escrito duplicado (unha copia serd para
o centro e outra, debidamente selada e datada, como
xustificante da stia recepcion, para o traballador), en
modelo formalizado para o efecto, dirixido ao persoal
directivo do centro de traballo.

O escrito deberd incluir, en todo caso: datos per-
soais, data, feitos (antecedentes e descricién do
caso), solucién proposta ou demanda.
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Notificada a queixa ou reclamacién, o prazo de
resolucién serd de sete dias naturais desde a sda
recepcion, prazo en que o director do centro proce-
derd a efectuar todas as xestiéns precisas para dar
resposta en tempo e forma.

No caso de que a interposicién da queixa ou recla-
macién tefia por obxecto a direccién do centro de
traballo, o traballador/a comunicard esta aos delega-
dos unitarios de representacién dos traballadores/as
e/ou representantes sindicais. A representacién dos
traballadores/as pofierase en contacto co director/a
do centro de traballo para que ambas as partes poi-
dan dar resposta 4 queixa/suxestién ou reclamacién
en igual prazo (sete dfas naturais). Este procede-
mento é obrigatorio na posible interposicién de cal-
quera recurso ante instancias superiores de Camifia
Social.

Se a resposta manifestada no anterior suposto non
fose suficiente ou se considerase necesidade polo
traballador/a de resolucién por instancia ou compe-
tencia superior, o traballador/a ou a representacién
unitaria ou sindical, logo de consentimento do traba-
llador/a, dirixirase ao érgano correspondente da aso-
ciacién ou na sua falta 4 coordinacién xeral desta, de
xeito persoal, por escrito e duplicado, en modelo for-
malizado e cos contidos que lle son propios. Esta
notificacién realizarase mediante sobre pechado de
entrega ao administrativo do centro, o cal facilitard
unha notificacién de recepcién datada e selada e
facilitard a notificacién ao superior para o efecto
mediante correo certificado con xustificante de
recepcién. O prazo de resolucién serd de catorce
dias naturais desde a presentacién/recepcién da
queixa ou reclamacién pola instancia superior.

A presentacion de suxestiéns ou a interposicién de
queixas e reclamaciéns nin suspende os prazos nin
inhibe a tramitacién de procedementos sancionado-
res por faltas graves ou moi graves.

No caso de que a queixa ou reclamacién se enca-
mifie 4 apertura de procedemento sancionador dada
a tipoloxia de faltas e sanciéns descritos neste con-
venio colectivo, o procedemento serd o mesmo que
para o resto de queixas ou suxestiéns, pero o prazo
de resolucién serd de cinco dias naturais desde a sia
presentacion.

Calquera escrito fose cal for a stia natureza (peti-
cién, suxestién, queixa, informativo, etc.) presenta-
do polo traballador e dirixido 4 empresa, farase por
duplicado, quedard o traballador/a como notifica-
cién da recepcién con copia selada e asinada polo
persoal de direccién que o reciba. Todo persoal de
direccién (director/subdirector/a) ao que traballa-
dor/a se dirixa para entregar calquera escrito terd a
obriga de expedir a devandita notificacién de recep-
cién e de dar curso ao escrito.

Capituro 11

REPRESENTACION UNITARIA DOS TRABALLADORES/AS

Artigo 117°.-Dereitos e responsabilidades da repre-
sentacion unitaria.

1. Os comités de empresa, os delegados, delegadas
de persoal terdn, entre outros, os seguintes dereitos
e funciéns:

a) Intervir na aplicacién do sistema de faltas e san-
ciéns, serdn informados logo da sda imposicién e
antes de que caduque para eles a accién, de todas as
sanciéns impostas na Asoctacion Camifia Social, por
faltas graves e moi graves.

b) Cofiecer trimestralmente as estatisticas sobre o
indice de absentismo e as stdas causas, os acciden-
tes de traballo e as enfermidades profesionais e as
stias consecuencias, os indices de sinistralidade, os
estudos periédicos ou especiais do ambiente laboral
e os mecanismos de prevencién que utilizan,
mediante comunicacién via comité intercentros.

¢) De vixilancia no cumprimento das normas
vixentes en materia laboral, de seguridade social e
de emprego, asi como do resto de pactos, condiciéns
e usos da Asociacion Camifia Social, en vigor, formu-
lando, se é o caso, as acciéns legais oportunas ante
a asociacién e os organismos ou tribunais competen-
tes.

d) De vixilancia e control das condiciéns de segu-
ridade e sadde no exercicio do traballo da asocia-
ci6n.

e) Os delegados de persoal ou de comité de empre-
sa designados para a negociacién do convenio dispo-
rdn durante o periodo que duran as ditas negocia-
ciéns dos permisos retribuidos acordados, que son
exclusivamente os que precisen para as stas reu-
niéns con xustificacién destas con acta presencial
redactada nas sesi6ns. Para a utilizacién deste
dereito avisardn cunha antelacién dunha semana ao
director/subdirector/a do seu centro ou programa,
indicando dfa/hora/lugar/razén.

f) Disporase en todos os centros de traballo dun
taboleiro de anuncios sindicais de dimensién sufi-
ciente e colocado en sitio visible para a informacién
de natureza sindical. A sta instalacion serd levada a
cabo pola asociacién, de acordo cos representantes
dos traballadores/as. Serd responsabilidade dos res-
ponsables sindicais a colocacién no taboleiro de
anuncios daqueles avisos e comunicaciéns que deba
efectuar e se crean pertinentes.

g) Ningtn traballador/a poderd ser discriminado
por razén da stda afiliacién, podendo expresar con
liberdade as stias opiniéns, asf como publicar e dis-
tribuir sen perturbar o normal desenvolvemento do
traballo as publicaciéns de interese laboral ou
social. Todo traballador/a podera ser elector e elixi-
ble para desempefiar cargos sindicais, sempre que
retina os requisitos establecidos no ET e a LOLS.
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Artigo 118°.-Dereitos sindicais.

Mediante este convenio colectivo, e sen prexuizo
da stia remuneracién, pactase a acumulacién de cré-
dito horario.

A acumulacién poderase realizar para membros de
representacién unitaria de centros (delegados de
persoal ou membros de comité de empresa) s6 den-
tro do propio centro de traballo.

Os membros de comité intercentros poderdn acu-
mular o seu crédito horario entre si e coa represen-
tacién unitaria do centro do que formen parte.

Os delegados de secciéns sindicais poderdn acu-
mular o seu crédito horario con outros delegados sin-
dicais ou outros membros da sia representacién uni-
taria do seu centro de traballo que representen ao
seu propio sindicato.

Comunicarase esta acumulacién con 20 dias de
antelacién mediante escrito en que conste o consen-
timento expreso do representante que cede as horas.

A acumulacién de horas nun mesma representante
sindical que exceda un 25% da xornada en c6mputo
mensual deberd ter unha duracién minima dun ano.

Transcorrido o ano, e cun mes de antelacién polo
menos, deberd comunicarse mediante escrito asina-
do polos interesados a prérroga da cesién por un
novo periodo dun ano.

En ausencia de escrito con renovacién do consen-
timento de cesién de horas entenderase que a acu-
mulacién non se prorroga.

Artigo 119°.-Crédito horario.

Delegados de persoal e membros de comité de
empresa: o establecido por lei.

Membros de comité intercentros e delegados sindi-
cais: 3 xornadas mensuais para o exercicio do seu
cargo. Este crédito poderd acumularse ao que puide-
sen ter como membros dunha representacién unita-
ria.

Artigo 120°.-Medios e facilidades.

A asociacién facilitard 4 representacién unitaria
dos traballadores/as e aos distintos comités e comi-
si6ns regulamentadas neste convenio colectivo os
locais e medios materiais que se consideren necesa-
rios para o cumprimento das stas funciéns.

Con carécter xeral, os medios e facilidades serdn
os seguintes:

A) Aboamento dos gastos de desprazamento féra
da provincia e no exercicio das funciéns propias do
seu cargo legalmente recofiecidos para a asistencia a
reuniéns ordinarias. Sempre con xustificacién acre-
ditativa destes gastos. Eventualmente, e no caso de
que a urxencia ou a entidade dos temas que se van
tratar asi o requiran, aboaranse os gastos de despra-
zamentos para a asistencia a reuniéns extraordina-
rias.

B) Exposicién no taboleiro de anuncios, destinado
para o efecto, de notas informativas e comunicados
do comité/comisions.

C) Utilizacién dos medios técnicos e de comunica-
cién (correo electrénico, fax, teléfono, correo ordina-
rio, etc...) dispofiibles no centro de traballo.

D) A representacién da asociacién autorizard o
acceso dos membros dos distintos comités, comi-
siéns e secciéns sindicais regulamentados por este-
convenio colectivo, 4s dependencias de traballo,
para este fin facilitardselles o correspondente docu-
mento acreditativo.

E) Poderédn concertarse outras facilidades, median-
te pactos, para casos concretos e xustificados.

A asociacién pofierd 4 disposicién do comité inter-
centros e das distintas comisiéns regulamentadas
neste convenio o espazo fisico e os medios técnicos
e de comunicacién dispoiiibles para o correcto
desempefio das stas funciéns.

Artigo 121°.-Interlocucion con representacion uni-
taria e sindical.

A interlocucién coas representaciéns dos traballa-
dores/as a nivel nacional (comité intercentros, sec-
ciéns sindicais estatais) levarase a cabo a través da
direccién/drea de recursos humanos, ou 6rgano
especifico.

A interlocucién entre representaciéns unitarias de
ambito local coa direccién/drea de recursos huma-
nos realizarase sempre a través do comité intercen-
tros.

Capituro 11
SECCIONS SINDICAIS

Artigo 122°.-Principio xeral.

A constitucién de secciéns sindicais e designacién
de delegados sindicais rexerase polo establecido no
titulo IV da Lei orgdnica de liberdade sindical, do 2
de agosto de 1985. No referente aos dereitos dos
delegados das secciéns sindicais remitimonos ao

artigo 10.3° da LOLS.
Artigo 123°.-Seccions de delegados/as sindicais.

As secciéns sindicais son os 6rganos representati-
vos dos traballadores/as en xeral e dos afiliados en
particular, que tefien como funciéns fundamentais a
defensa e representacion dos intereses dos seus afi-
liados e dos traballadores/as, sen prexuizo do esta-
blecido na Lei orgdnica de liberdade sindical para
as secciéns sindicais, féra do relativo ao nimero de
delegados sindicais, en que se observard o disposto
neste convenio colectivo.

A eleccién dos delegados/as das secciéns sindicais
realizarase tomando como circunscricién toda a
Comunidade Auténoma de Galicia.

As secciéns sindicais de sindicatos que obtefan
polo menos 0 10% do conxunto de delegados e mem-
bros de comité de empresa terdn dereito a ser repre-
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sentados por delegados sindicais de acordo 4
seguinte escala:

1. De 100 a 500: 1.
2. De 501 a 1.000: 2.

3. De 1.001 en diante e por cada fraccién de 1.000
traballadores/as 1 delegado mais.

Os delegados sindicais gozardn dos dereitos e
garantias que se recollen no artigo 10 da LOLS.

Artigo 124°.-Asembleas de seccién sindical.

As seccibéns sindicais recofiecidas legalmente
poderdn convocar asembleas conforme o disposto no
texto refundido do Estatuto dos traballadores, Lei
orgdnica de liberdade sindical e demais disposi-
ciéns legais para o efecto, coa excepcién de que
entre unha e outra exista un tempo minimo de trinta
dfas naturais.

Artigo 125°.-Cota sindical.

Por requirimento dos traballadores/as afiliados aos
sindicatos, a asociacién descontard da némina men-
sual dos traballadores/as o importe da cota sindical
correspondente. O traballador/a interesado na reali-
zacion de tal operacién remitird 4 representacion da
asoclacién un escrito en que se expresard con clari-
dade a orde de desconto, a central sindical 4 que
pertence, a contfa da cota, asi como o nimero da
conta corrente ou libreta de caixa de aforros, 4 que
debe ser transferida a correspondente cantidade. A
asociacion efectuard a devandita detraccién salvo
indicacién en contrario, durante un perfodo dun ano.
A representacién da asociacién entregard copia da
transferencia 4 representacién sindical da asocia-
cién. En todo caso, observarase o disposto na LOLS.

Artigo 126°.-Dotacion e uso de correo por parte das
seccions sindicais.

z

A asociacién facilitard acceso 4 rede da asocia-
cién, ao correo electrénico e 4 internet as secciéns
sindicais méis representativas. A asociacién dotard
dos mecanismos necesarios para que as secciéns
sindicais mdis representativas poidan dirixir correos
aos seus afiliados de forma global. Para o envio de
comunicaciéns masivas aos enderezos de correo a
través da internet, especialmente cando estas comu-
nicaciéns son de especial complexidade ou capaci-
dade, serd necesaria a comunicacién previa 4 enti-

dade.

CapiTuLo IV
COMITE INTERCENTROS

Artigo 127°.-Comité intercentros.

Co fin de establecer canles estables e permanentes
de comunicacién e negociacién coa direccién ou
representacién da Asociacion Camifia Social pactase
a creacién e funcionamento dun comité intercentros.
O devandito comité é o maximo 6rgano de represen-
tacién dos traballadores na sta relacién coa asocia-
cién, para todos aqueles temas laborais comins que
afecten, en xeral, os centros de traballo.

O comité estard integrado por ata doce membros
de entre os representantes dos traballadores dos
centros de traballo da asociacién e serd o tnico con
lexitimacién para calquera trdmite coa negociacién
colectiva.

O seu mandato serd por catro anos a partir da sda
constitucion.

Outras funciéns do comité intercentros serdn:

1. Designard os membros da parte social na mesa
de negociacién do convenio colectivo de entre os
delegados electos, gardando a proporcionalidade
existente.

2. Realizard a denuncia e promocién das negocia-
ciéns do convenio colectivo.

3. Supervisard e coordinard a parte social nas dis-
tintas comisiéns resultantes do convenio colectivo.

4. Supervisard os acordos logrados de entre as par-
tes dos traballadores/as e a asociacion.

5. Terd no dmbito territorial deste convenio as
competencias atribuidas pola normativa laboral aos
comités de empresa nos seus respectivos dmbitos de
actuacion.

6. Proposta de establecemento dos servizos mini-
mos en caso de folga.

Os membros do comité intercentros elixirdn un
presidente/a e un secretario/a, cuxas funciéns se
recollerdn nun regulamento de funcionamento inter-
no, que se realizard dentro dos tres primeiros meses
da constitucién legal do comité, en todo caso, o pre-
sidente/a terd a representacion legal do comité inter-
centros e o/a secretario/a serd o/a encargado/a de
redactar acta das reuniéns, asi como de custodiar a
documentacién do comité intercentros.

Antes dunha reunién entre o comité intercentros e
a representacién da asociacién, a parte solicitante
comunicarao 4 outra para que as reuniéns ordinarias
tefian lugar nun prazo médximo de ddas semanas e
para as reuniéns extraordinarias un méximo dunha
semana, por escrito e coa orde do dia que se vai tra-
tar.

Artigo 128°.-Dotacion e uso de correo polo comité
intercentros.

A asociacién facilitard os medios oportunos para
que o comité intercentros difunda a informacién que
considere precisa (negociacién colectiva, elecciéns
sindicais e outros eventos singulares), por medio da
internet da asociacién. Para o envio de comunica-
ciéns masivas aos enderezos de correo a través da
rede, especialmente cando estas comunicaciéns son
de especial complexidade ou capacidade, serd nece-
saria a comunicacién previa 4 entidade.

A utilizacién da internet e correo electrénico por
parte do comité intercentros como medio de informa-
cién-comunicacién supord a diminucién proporcio-
nal de comunicados por medios tradicionais (fotoco-
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pias, fax e outros), na mesma proporcién que tefian a
difusién do devandito servizo.

A utilizacién indebida como pode ser o envio
masivo de correo de forma inxustificada asi como a
cesion do uso deste enderezo, determinard a perda
desta facilidade axifia que a asociacién tefia cons-

tancia diso, e, se é o caso, a aplicacién do réxime
disciplinario.

Tituro XII
REXIME DISCIPLINARIO

CapiTuLo 1
FaLTAS

Artigo 129°.-Réxime disciplinario e gradacion de

faltas.

Os traballadores/as poderdn ser sancionados en
virtude de incumprimentos laborais pola direccién
da asociaciéon de acordo coa gradacién de faltas e
sanciéns que se establecen nos artigos seguintes,
sen prexufzo das posibles responsabilidades xudi-
ciais que poidan derivar.

O persoal directivo coa autoridade e responsabili-
dade consecuente exercerd a sta autoridade de for-
ma humana, educada e eficiente.

En caso de posible falta imputable ao persoal de
direccién do centro, o procedemento que se seguird
serd o regulado no capftulo de suxestiéns, queixas e
reclamaciéns.

Toda falta cometida por un traballador clasificara-
se segundo a sda importancia, transcendencia e
intencién en leve, grave e moi grave.

Artigo 130°.-Faltas leves.
Considéranse faltas leves as seguintes:

1. Neglixencia no cumprimento das sdas funciéns,
asi como a indebida utilizacién e conservacién dos
locais e materiais ao seu cargo, salvo que pola sda
manifesta gravidade, poida ser considerada como
falta grave.

2. Non comunicar a falta dun dia ao traballo, salvo
que se probe a imposibilidade da comunicacién.

3. Ata tres faltas de puntualidade sen xustificacién
no perfodo de trinta dias naturais, de ata quince
minutos cada unha delas.

4. O abandono do servizo sen causa xustificada,
excepto no suposto de que este puidese orixinar
unha situacién de desproteccién, abandono, desa-
tencién ou puidese crear unha situacién de risco
para os usuarios atendidos ou compafieiros de traba-
llo; nese caso, poderase considerar como falta grave
ou moi grave.

5. As discusiéns acaloradas sobre asuntos non
oportunos nese momento, dentro das dependencias
da asociacién. Se tales discusiéns producisen escdn-
dalo notorio, poderdn ser consideradas como faltas
graves ou moi graves.

6. Non notificar (entregar ou enviar o parte de
baixa) nos tres dfas naturais seguintes 4 expedicién
da baixa correspondente de incapacidade temporal,
a non ser que se probe a imposibilidade de facelo.

7. Non notificar de forma escrita con antelacién a
razon da falta ao traballo por motivos xustificados, a
non ser que se probe a imposibilidade de facelo en
tempo e forma.

8. Non atender o pidblico ou os compaifieiros e
usuarios coa correccién e dilixencias debidas.

9. Fumar féra dos espazos e tempos sinalados para
o efecto, salvo cando se fume xunto a persoas espe-
cialmente sensibles, que serd considerada falta gra-
ve.

Artigo 131°.-Faltas graves.
Cualificaranse como faltas graves as seguintes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia nas fun-
ciéns encomendadas, ou en calquera materia de tra-
ballo, incluida a resistencia e obstrucién aos méto-
dos de racionalizacién do traballo e medidas de
seguridade e hixiene. Se implicase quebranto mani-
festo da disciplina ou dela derivase ou puidese deri-
var prexufzo notorio para a asociacién, poderd ser
considerada como falta moi grave.

2. Miis de tres faltas de puntualidade sen xustifi-
cacién de ata quince minutos cada unha delas, nun
periodo de trinta dfas naturais.

3. Ata tres faltas de puntualidade, sen xustifica-
cién, de mdis de quince minutos cada unha delas,
nun perfodo de trinta dias naturais.

4. Faltar dous dias ao traballo sen xustificacién
nun periodo de trinta dfas naturais.

5. A embriaguez ou toxicomania ocasional sempre
que non causase ninglin prexuizo aos seus compa-
fieiros ou ao seu traballo. En caso contrario, consi-
dérase como moi grave.

6. A neglixencia, imprudencia ou desidia grave no
uso ou conservacién do material ao seu cargo, ou
que orixinase unha situacién de desproteccion,
abandono, desatencién ou crease unha situacién de
risco para os usuarios atendidos ou compafieiros de
traballo.

7. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos par-
ticulares durante a xornada de traballo, asi como
empregar ferramentas da asociacién para usos pro-
pios.

8. O quebrantamento ou violacién de segredos de
reserva obrigada, sen que se produza grave prexuizo
4 asociacion, usuarios e/ou compaiieiros de traballo,
xa que se se producise grave prexuizo serfa conside-
rada falta moi grave.

9. O abandono do servizo sen causa xustificada,
que puidese orixinar unha situacién de desprotec-
cién, abandono, desatencién ou puidese crear unha
situacién de risco para os usuarios atendidos ou
compaifieiros/as de traballo.
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10. Permitir que fumen maiores de dezaseis anos
dentro do centro féra dos espazos e tempos sinala-
dos, atendendo sempre 4 lexislacién autonémica
para o efecto.

11. A reincidencia en tres faltas leves ainda que
sexan de distinta natureza, nun prazo de trinta dfas
naturais, tendo mediado notificacién escrita.

Artigo 132°.-Faltas moi graves.

Cualificaranse como faltas moi graves as seguin-
tes:

1. Violar ou revelar informacién de reserva obriga-
da, que producise grave prexuizo para a asociacion,
usuarios e/ou compafieiros de traballo.

2. A transgresién da boa fe contractual segundo o
disposto no artigo 54 do Estatuto dos traballadores.

3. A fraude, a deslealdade notoria, o abuso conti-
nuado de confianza, a concorrencia desleal, o furto
ou roubo, tanto aos seus compafieiros de traballo
como 4 asociacién ou a calquera outra persoa , den-
tro das dependencias da asociacién ou durante o tra-
ballo en calquera lugar.

4. Miis de dez faltas de puntualidade sen xustifi-
cacién de ata quince minutos cada unha delas, nun
perfodo de trinta dias naturais.

5. Ata dez faltas de puntualidade, sen xustifica-
cién, de mdis de quince minutos cada unha delas,
nun perfodo de trinta dias naturais.

6. As agresiéns fisicas aos usuarios, e 4s persoas
que traballen na asociacién ou aos familiares que
convivan con eles.

7. As moi graves ofensas verbais ds persoas que
traballen na asociacién ou aos familiares que convi-
van con eles.

8. 0 acoso sexual ou moral 4 marxe das responsa-
bilidades civis ou penais que derivasen diso.

9. A aceptacién de subornos econémicos ou en
especie.

10. A obstaculizacién ao exercicio das liberdades
ptblicas e dos dereitos sindicais.

11. As faltas inxustificadas ao traballo durante tres
dfas ou maéis nun periodo de trinta dfas naturais.

12. A indisciplina, a desobediencia ou a neglixen-
cia no traballo evidenciadas de forma moi grave e
notoriamente prexudicial para a asociacion.

13. A simulacién de enfermidade ou accidente,
cando un traballador/a en baixa por tales motivos
realice actividades que evidencien aptitude para o
desempefio do seu traballo na asociacién. Tamén se
comprenderd neste punto toda manipulacién feita
para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

14. A diminucién continuada e voluntaria no ren-
demento do traballo pactado, ou a ausencia notoria,
brusca e/ou puntual de rendemento que poida provo-

car accidentes graves por imprudencia ou neglixen-
cia.

15. A embriaguez habitual e a toxicomania sempre
que repercutan negativamente no traballo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia,
neglixencia ou desidia.

17. O abandono do servizo sen causa xustificada,
que orixinase unha situacién de desproteccion,
abandono, desatencién ou crease unha situacién de
risco para os usuarios atendidos ou compafieiros/as
de traballo.

18. O uso indebido, ou abuso dos medios de comu-
nicacién e de producién da asociacién, dentro ou
féra da xornada laboral, cando este sexa contrario 4s
normas internas da organizacién/asociacién, a con-
dicién de que exista un control do acceso personali-
zado aos medios de producién-comunicacién por
parte da asociacién.

19. Proporcionar elaborados de tabaco a menores
de dezaseis anos, e permitir que fumen dentro do
centro en todo tempo e espazo, atendendo sempre 4
lexislacién autonémica para o efecto.

20. A reincidencia en tres faltas graves afnda que
sexan de distinta natureza, nun prazo de noventa
dfas naturais, tendo mediado notificacién escrita.

Capituro 11
SANCIONS

Artigo 133°.-Sancidns.

As sanciéns mdximas que poderdn imporse aos
que incorran en faltas serdn algunha das seguintes:

1. Por falta leve:

-Amoestacién por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo de ata un dia.
2. Por falta grave:

-Amoestacién por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo de entre dous e
catorce dfas.

-Imposibilidade durante un prazo maximo de
dezaoito meses para o ascenso a posto de categoria
superior.

3. Por falta moi grave:
-Amoestacién por escrito.

-Suspensién de emprego e soldo de quince ata
sesenta dias.

-Despedimento.
Artigo 134°.-Tramitacién e prescricion de sancidns.

Corresponde 4 asociacién a facultade de impor
sanciéns nos termos estipulados neste convenio.

As sanci6ns comunicaranse motivadamente por
escrito ao interesado ou interesada para o seu cofie-
cemento e efectos.
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Notificarase 4 representacién unitaria ou 4 sindi-
cal a que pertenza o afectado unicamente as faltas
graves e moi graves.

En todo caso, o traballador/a afectado ou os repre-
sentantes dos traballadores poderdn realizar as ale-
gaciéns que consideren oportunas, seguindo o
exposto neste convenio en canto a faltas graves ou
moi graves. Para faltas leves, o prazo mdximo de ale-
gacioén serd de 5 dias naturais; o prazo médximo de
resolucién ou contestacién pola asociacién serd dou-
tros 5 dias naturais.

As faltas leves prescribirdn aos dez dfas naturais,
as graves aos vinte dfas naturais e as moi graves aos
sesenta dfas naturais a partir da data na cal se ten
cofilecemento, e en todo caso, aos sels meses naturails
de se ter cometido.

Artigo 135°.-Trdmites e mecanismos de imposicion
de sancions.

Para a imposicién de sanciéns por falta grave ou
moi grave serd preceptiva a instrucién de expedien-
te sumario. Este expediente incoarase logo do cofie-
cemento da infraccién, remitindo ao interesado ou
interesada prego de cargos con exposicién clara dos
feitos supostamente constitutivos de falta; ante este
prego de cargos a persoa interesada poderd respon-
der cun prego de descargo nun prazo méximo de 5
dfas naturais, deberd a asociacién dar resposta a
este prego de descargo nun prazo mdximo doutros 5
dfas naturais.

No caso de traballador/a afiliado a un sindicato, o
prego de cargos enviarase ao delegado sindical
correspondente 4 vez que se remite ao traballador/a
afectado, serdn tamén 5 dias naturais o prazo en que
a seccién sindical pode manifestar o que considere
pertinente, e 5 dias naturais o prazo en que a asocia-
ci6én pode dar resposta ao escrito sindical.

Comunicarase igualmente 4 representacién unita-
ria o prego de cargos (e 4 vez que ao traballador ou
seccién sindical, se é o caso), podendo actuar esta
unicamente con autorizacién expresa e por escrito
do interesado/a. Os prazos de realizacion de informe
por parte da representacién unitaria serdn os mes-
mos (ue para o caso da representacién sindical.

Caso de que o traballador/a afectado pola sancién
decida iniciar acciéns legais, quedan anuladas ou
sen efecto as posibles actuaciéns realizadas polas
representaciéns dos traballadores/as.

Mediante medida cautelar, e soamente cando a fal-
ta que se vai considerar puidese ser grave ou moi
grave, a asociacién cando sexa necesario para un
mellor cofiecemento do alcance e a natureza dos fei-
tos que se produciron, podera decretar preventiva-
mente a suspensién de emprego do traballador/a
afectado, por un méaximo de 5 dias naturais estando
o traballador 4 disposicién da asociacién durante
eses dfas.

E absolutamente indispensable a tramitacién de
expediente contraditorio para a imposicién de san-

ciéns, calquera que fose a sta gravidade, cando se
trate de membros da representacién unitaria ou da
sindical, tanto se se atopan en activo como se ainda
estdn no perfodo regulamentario de garantias.

As anotaciéns desfavorables que -como conse-
cuencia das sanciéns impostas- puidesen facerse
constar nos expedientes persoais quedardn cancela-
das ao cumprirse os prazos de dous, catro e nove
meses, segundo se trate respectivamente de falta
leve, grave ou moi grave.

Disposicion adicional
Primeira.-Dereito supletorio.

Para o non previsto neste convenio observarase ao
establecido no Estatuto dos traballadores, Lei orga-
nica de liberdade sindical, e demais disposiciéns
legais do ordenamento laboral, asi como disposi-
ciéns lexislativas de aplicacién aos programas, con-
venios proxectos subscritos pola asociacién.

As condiciéns pactadas s6 se modificardan por dis-
posicién de rango superior a este convenio colectivo,
e que serdn efectivas a partir da sda entrada en
vigor.

Disposicions transitorias

Primeira.-Reunidéns de coordinacion educativa
mensual.

Con independencia do acordado no artigo relativo
a xornada anual, durante un perfodo transitorio
poderanse producir reuniéns de coordinacién educa-
tiva de periodicidade mensual dun méximo de ddas
horas e trinta minutos cada unha. Estas reuniéns
convocaraas xustificadamente a direccién do centro
de traballo coa antelacién suficiente, serd obrigato-
ria a asistencia dos convocados, e entenderase o
tempo dedicado como tempo ordinario de traballo.

Segunda.-As partes asinantes comprométense a
establecer contactos cos organismos competentes,
encamifiadas a conseguir a habilitacién profesional
dos traballadores/as.

Disposicion derradeira
Primeira.-Subrogacion e sucesion de empresa.

Co fin de manter a estabilidade do persoal no
emprego, conseguir a profesionalizacién do sector e
evitar na medida do posible a proliferacién de con-
tencioso, ambas as partes acordan remitirse ao Esta-

tuto dos traballadores no relativo 4 sucesién de
empresa, asi como demais lexislacién vixente.

No caso de que se prevexa o peche dalgin centro
ou programa, a parte da asociacién comprométese a
notificalo aos representantes dos traballadores/as
coa antelacién suficiente.

Disposicién derrogatoria

Primeira.-A entrada en vigor deste convenio que-
dan sen efecto a totalidade das cldusulas de calque-
ra convenio vixente e aplicable 4 Asociacion Camifia
Social ata a data.
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ANEXO 1

Categorias profesionais por dreas funcionais
Categorfas profesionais.

As definiciéns correspondentes 4s distintas cate-
gorfas son as que figuran neste anexo, que forma
parte integrante deste convenio colectivo.

As categorfas profesionais especificadas a conti-
nuacién tefien cardcter enunciativo e non supofien a
obrigacién para a asociacién de ter provistas todas
elas, en sentido contrario tampouco supén a imposi-
bilidade de prover novas categorias profesionais
previo acordo coa comisién paritaria. Se as adminis-
traciéns requirisen novas ou diferentes categorfas, a
comisién paritaria velard e negociard coa adminis-
tracién correspondente os prazos e medios para a
implantacién delas, permitindose a sta incorpora-
cién de forma provisional ata o seguinte convenio
colectivo.

A titulacién requirida para o desempeiio das dife-
rentes categorfas profesionais estard condicionada
ao establecido polo Instituto Nacional de Cualifica-
ciéns ou nos convenios ou subvenciéns subscritos
con calquera das administraciéns publicas. Se as
administraciéns modificasen os requisitos académi-
cos ou profesionais necesarios para o desempefio
dunha categoria profesional, a comisién paritaria
velard e negociard coa administracién os prazos e
medios para a habilitacién dos traballadores/as.

Area funcional. Persoal docente-sanitario ou de
atencién directa a usuarios:

Psicélogo/a: é a persoa que, coa titulacién de grao
requirida, desempefia as seguintes funciéns:

Elaborar e emitir informes técnicos sobre os meno-
res/novos, nos cales se avalfa a situacién do menor e
0 seu contorno.

Asesoramento e apoio técnico 4 direccion.

Orientar os profesionais que desenvolven o seu
traballo en contacto directo cos menores/novos sobre
as caracterfsticas particulares de cada un deles para
conseguir os obxectivos establecidos nos seus pro-
gramas individuais.

Determinar a situacién psicosocial de cada
menor/novo de forma individualizada.

Favorecer unha mellor adaptacién dos meno-
res/novos e a stia reintegracién psicosocial, mello-
rando a asuncién de responsabilidades e competen-
cia socio familiar de cada menor/novo.

Achega de informacién relevante de carécter téc-
nico nos procesos xudiciais dos menores/novos can-
do esta sexa requirida pola direccién.

Atender ao sixilo profesional que require o trata-
mento de datos de cardcter persoal.

Valoracién e diagnésticos da personalidade de
cada menor/novo.

Elaboracién e execucién de programas de inter-
vencién tanto individual como grupal cos meno-
res/novos.

Elaboracién de informes psicoléxicos que faciliten
informacién sobre as actuaciéns que van desenvol-
ver os educadores na aplicacién do programa indivi-
dualizado do menor/novo. Coordinar, xunto co psi-
quiatra, o proceso de avaliacién e intervencién cos
menores que asf se requira.

Achegar unha perspectiva psicoléxica aos inte-
grantes daqueles equipos técnicos que asf se esta-
blezan e facilitar informacién relevante sobre as
actuaciéns que vai desenvolver o persoal educativo.

Todas aquelas que asi se establezan de acordo
coas suas funciéns.

Médico/a-psiquiatra: é a persoa que, coa titulacién
de grao requirida, atende a satde dos meno-
res/novos, sen mingua da sda especializacion. For-
ma parte do equipo técnico do centro ou programa.

Pedagogo/a: é a persoa que, coa titulacién de grao
requirida, desefa e participa no proxecto educativo
do centro, participando e asesorando na realizacién
das adaptaciéns curriculares e o apoio docente aos
menores/novos.

Mestre/a de primaria: é a persoa que, coa titula-
cién de grao requirida, realiza a instrucién e educa-
cién formal dos menores/novos, formando parte do
equipo educativo do centro ou programa.

Profesor/a de secundaria: é a persoa que, coa titu-
lacién de grao correspondente, realiza a instrucién e
educacién formal dos menores/novos, formando par-
te do equipo educativo do centro ou programa.

Traballador/ a social: é a persoa que, coa titulacién
de grao requirida, desempefia as funciéns seguintes:

Elaborar e emitir informes técnicos sobre os meno-
res/novos, nos cales se avalia a situacién do
menor/novo e o seu contorno.

Asesoramento e apoio técnico 4 direccion.

Orientar os profesionais que desenvolven o seu
traballo en contacto directo cos menores/novos sobre
as caracteristicas particulares de cada un deles para
conseguir os obxectivos establecidos nos seus pro-
gramas individuais.

Determinar a situacién psicosocial de cada
menor/novo de forma individualizada.

Favorecer unha mellor adaptacién dos meno-
res/novos e a sta reintegracién psicosocial, mello-
rando a asuncién de responsabilidades e competen-
cia socio familiar do menor/novo.

Achega de informacién relevante de carécter téc-
nico nos procesos xudiciais dos menores/novos can-
do esta sexa requirida pola direccién.

Solicitar informacién no contorno sociofamiliar do
menor/novo, analizando as variables mdis significa-
tivas, mediante entrevistas individuais ou familiares
tanto no centro de traballo como no propio domicilio
dos menores.

Elaborar o informe social, establecendo pautas de
actuacién co menor/novo e o seu contorno.
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Coordinar e canalizar os casos cara ds redes de
recursos que tefien atribuidas funciéns de accién
social.

Atender as demandas de xestiéns sociais dos
menores/novos.

Colaborar e coordinar acciéns conxuntas co equi-
po educativo para a elaboracién do programa indivi-
dualizado do menor/novo.

Canalizar e coordinar as peticiéns de xestién de
documentacién acreditativa persoal aos organismos
pertinentes.

Todas aquelas que se establezan de acordo coas
stdas funciéns.

Educador/a: é a persoa que, coa titulacién, habilita-
cién correspondente, realiza tarefas de intervencién
directa cos menores/novos e/ou familias, é o respon-
sable da formacién integral e globalizadora do
menor/novo ou grupo de menores/novos ao seu cargo.

Participa, xunto cos técnicos e baixo a direccién
do director/a e/ou coordinador/a, no proceso educa-
tivo do menor/novo, realizando funciéns de orienta-
cién, programacion, execucién e avaliacién.

Elaboracién e seguimento do plan de intervencién
de cada menor/novo ou grupo. Organiza a vida cotid
e atende 4s necesidades das unidades ou grupos
conforme o previsto na normativa vixente e as indi-
caciéns da direccién do centro, co fin de favorecer o
desenvolvemento integral do menor e dos novos e a
sia autonomfa persoal e social. Dentro dos progra-
mas anuais elabora proxectos especificos en funcién
das necesidades dos menores e mozos nas stas sai-
das ao exterior cando asf se estableza, tanto para a
realizacién de actividades educativas, formativas,
laborais, sanitarias, de lecer e tempo libre, como
para a realizacién de trdmites administrativos ou
xudiciais.

Contribte de forma activa ao mantemento da segu-
ridade e a orde do centro e supervisa e d4 resposta
ante posibles urxencias que ocorran no grupo ao seu
cargo. Informa diariamente 4 direccién do centro das
actuaciéns desenvolvidas e das incidencias produci-
das, asf como das medidas adoptadas. Cofiece e apli-
ca a normativa vixente. Elabora e formaliza todos os
documentos e rexistros que se consideren oportunos,
asi como os informes pertinentes sobre comporta-
mento e evolucién dos menores ou mozos ao seu car-
go que se establezan.

ATE: é o traballador ou traballadora que colabora
co educador no desempefio das funciéns; no caso de
que adquira a titulacién ou habilitacién de categoria
de educador/a, reclasificarase na categoria do edu-
cador/a.

Diplomado/ a universitario en enfermaria DUE-
ATS: é a persoa que, en virtude da stda titulacién,
exerce as funciéns sanitarias propias da sda espe-
cialidade, é entre outras, a de preparacién e admi-
nistracién da medicacién dos menores ou novos, rea-

lizacién de curas e calquera outra funcién que se lle
pode asignar dentro da sta capacitacién.

Técnico de liberdade vixiada: é a persoa que, coa
titulacién de grao, formacién e experiencia adecua-
da, realiza tarefas non estritamente educativas desde
o punto de vista metodoléxico ou de distribucién de
tarefas, orientando o seu labor de forma principal ao
cumprimento e supervisién dos obxectivos marcados
pola medida xudicial dos menores/novos en coordi-
nacién cos centros, técnicos da Administracién e
xulgados, a través de informes e reuniéns periédicas.

Participa na prevencién, xestion e resolucién de
situaciéns de conflito social ou de convivencia que
0s menores ou mozos ao seu cargo poidan afrontar.

Técnico de insercién sociolaboral: é a persoa que,
coa titulacién de grao, realiza funciéns de avalia-
cién, diagnéstico e orientacién dos menores ou
novos, axuddndoos a obter e utilizar estratexias que
lle permitan conseguir e manter un posto de traballo
acorde coas stdas calidades persoais e capacidade
profesional.

Intervén no deseiio de itinerarios individualizados
de insercién, actuando como apoio 4 insercién socio-
laboral dos menores/novos, establecendo canles de
coordinacién entre recursos e mediando ante as
administraciéns ptblicas e as empresas.

Realiza o seguimento e apoio, a través da orienta-
cién, formacién e responsabilidade dos meno-
res/novos, potenciando a sta independencia e auto-
nomia persoal.

2

Monitor de talleres: é a persoa que, cos cofiece-
mentos suficientes, desenvolve actividades formati-
vas cos menores ou mozos nos talleres, encargdndo-
se do seu mantemento e bo funcionamento.

Monitor de lecer e tempo libre: é a persoa que, coa
titulacién adecuada, colabora directamente na orga-
nizacién e realizacién das actividades de lecer e
vida social dos menores ou novos.

Animador sociocultural: é a persoa que, coa titula-
cién adecuada, elabora e desenvolve acciéns socioe-
ducativas.

Técnico de integracién social: é a persoa que, coa
titulacién adecuada, realiza labores de integracién
social.

Técnico de integracién laboral: é a persoa que, coa
titulacién adecuada, realiza labores de integracién
laboral ou/e supervisado polo técnico de insercién
sociolaboral.

z z

Auxiliar de clinica: é a persoa que, cos médulos
INCUAL correspondentes, realiza funciéns comple-
mentarias 4s de DUE, baixo a stia supervisién ou do
médico ou psiquiatra do centro.

Controlador: é a persoa que, no dmbito da aplica-
cién da Lei 5/2000 e do seu regulamento, ten ao seu
cargo, de acordo co regulamento de cada centro, a
seguridade, o control e a contencién dos menores ou
novos, coa intervencién directa de menores ou
mozos do citado centro de traballo.
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Actda baixo a supervisién do educador e atende ds
directrices dadas polo equipo directivo do centro,
tendo iniciativa propia sé en caso de evidente risco
para os menores/novos ou persoal do centro.

Este persoal non estd destinado ao control de acce-
sos, supervisién do sistema interno de seguridade,
rexistros, control de perimetro e aquelas funciéns
propias do persoal de seguridade xuramentado.

A contratacién deste persoal non eximird a empre-
sa da contratacién de vixilancia de seguridade pro-
fesional para a atencién das tarefas anteriormente
descritas e propias da sida profesion.

Velador: no dmbito da aplicacién da Lei 1/1996, é
a persoa que se encarga de velar e supervisar o des-
canso nocturno dos usuarios que se atopan no cen-
tro.

Area funcional. Persoal de administracién:

Técnico/a de departamento, oficina ou servizo de
apoio: é o traballador/a que desempefia funciéns téc-
nicas de tipo administrativo nun departamento, ofi-
cina ou servizo de apoio. Distinguese entre técnico
de primeira, técnico de segunda e técnico de tercei-
ra e cuarta categorfa, segundo a titulacién adecuada
necesaria que se requira para desempefiar eficaz-
mente as tarefas do posto. Neste sentido, considéra-
se:

1. Técnico 1*-primeira: se a titulacién requirida
para o posto técnico-administrativo é unha licencia-
tura universitaria.

2. Técnico 2%-segunda: se a titulacién requirida
para o posto técnico-administrativo de traballo é
unha diplomatura universitaria, ou ensino técnico
profesional I11.

. Técnico 3’-terceira: se a titulacién requirida
3. T 3%t titul d
para este posto técnico-administrativo é de bachare-
lato, ou ensino técnico profesional II.

4. Técnico 4"-cuarta: se a titulacién requirida para
o0 posto técnico-administrativo é ESO ou equivalen-
te (antiga EXB ou certificado de escolaridade), ou
ensino técnico profesional 1.

Como categoria profesional no contrato poderase
incluir a denominacién «Técnico (1%, 2%, 3%, 4%)»
mdis o nome do posto técnico concreto que desem-
pena.

Avogado/a xurista: é o traballador/a que -tendo o
titulo de licenciado en dereito- desempeiia funciéns
acordes ao titulo posuido, propias do exercicio da
avogacfa como o asesoramento xuridico, xa estea
incluido nun departamento, xa forme parte dun ser-
vizo de apoio ou asesorfa interna, xa constitia parte
integrante do equipo técnico dun centro de traballo.
Realizando o seguimento e valoracién xuridica da
medida xudicial imposta ao menor ou mozo nun cen-
tro, asi como a asesoria ao resto de integrantes do
equipo técnico e 4 direccién do centro sobre a forma
de adecuar a execucién de medida co proxecto edu-
cativo de centro (PEC) mediante o programa indivi-

dual de execucién de medida (PIEM).

Xornalista: é o traballador/a que -tendo o titulo de
licenciado/a en xornalismo ou titulacién afin-
desempefia funciéns acordes ao titulo posuido, pro-
pias do exercicio do posto de xornalista ou comuni-
cador.

Investigador/a: é o traballador/a que -posuindo un
titulo universitario e unha experiencia ou formacién
contrastada en investigacién- desempefia funciéns
de investigacién: diagnéstico e avaliacién da reali-
dade, desenvolvemento de metodoloxias de actua-
ci6n, avaliacién destas, ou outros, e todo iso desde o
respecto e suxeicién aos principios cientificos de
fiabilidade, validez, falsacién, xeneralizacién de
resultados, ou outros.

Sociélogo/a: é o traballador/a que -tendo o titulo de
licenciado en socioloxia ou titulacién afin- desem-
pefia funciéns acordes ao titulo posuido, propias do
exercicio do seu posto de traballo.

Licenciado/a-enxefieiro/a en informdtica: é o tra-
ballador/a que desempefia funciéns técnicas acordes
4 sta licenciatura ou enxefiarfa superior en informé-
tica, tanto no relativo a mantemento de hard-
ware/software como no relativo a establecemento,
supervisién e mantemento de redes, equipos e servi-
dores informéticos.

Licenciado/a en econémicas-empresariais: é o tra-
ballador/a que -posuindo un titulo universitario
superior en economia- desempefia funciéns acordes
ao titulo posuido.

Administrador/a: é o traballador/a que -posuindo a
experiencia e formacién necesarias para o desempe-
fio do posto- realiza funciéns de administracién e
xestiéon econémica dos centros de traballo baixo a
sia responsabilidade, seguindo as directrices deter-
minadas pola direccién nacional de administracién.
Titulacién minima requirida de diplomatura univer-
sitaria.

Diplomado/a en empresariais: é o traballador/a
que -posuindo un titulo universitario superior ou
medio en empresariais- desempefia funciéns acordes
ao titulo posuido.

Graduado/a social/relaciéns laborais: é o traballa-
dor/a que desempefia funciéns técnicas de tipo
administrativo/xestién laboral da asociacién, fun-
ciéns acordes ao seu titulo de diplomado/a en rela-
ciéns laborais-graduado social.

Contable: é o traballador/a que desempefia fun-
ciéns técnicas de tipo administrativo-contable. As
posibles funciéns que pode realizar o ocupante do
devandito posto serfan: tratamento, cdlculo e exten-
si6n de facturas complexas; realizacion de estatisti-
cas econémico-financeiras; imputaciéns contables;
redaccién de correspondencia de tipo contable; e
todas aquelas funciéns propias de estudos realizados
de contabilidade. Titulacién minima requirida
ETP 11 ou equivalente.

Diplomado/a-enxefieiro/a técnico informético: é o
traballador/a que desempefia funciéns técnicas
acordes 4 sta diplomatura técnica informdtica, tanto
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no relativo a mantemento de hardware/software
como no relativo a establecemento, supervisién e
mantemento de redes, equipos e servidores informa-
ticos.

2

Documentalista: é o traballador/a que coa titula-
cién minima requirida de diplomado universitario
desempefia funciéns técnicas acordes aos seus estu-
dos en documentacién e biblioteconomia, como son
a creacion de sistemas de organizacién da informa-
cién, e o arquivo e tratamento de documentacion,
textos, sons e imaxes en calquera soporte fisico.

Tradutor/a: é o traballador/a que coa titulacién
minima requirida de diplomado universitario,
desempefia funciéns técnicas de traducién e inter-
pretacion de documentacién en idiomas distintos ao
casteldn.

Administrativo/a: é o traballador/a que desempefia
tarefas técnicas de tipo administrativo. Entre outras
tarefas teriamos: estatisticas e contabilidade que
requiran cdlculos medios; manexo e utilizacién de
ficheiros e arquivos complexos; taquigrafia e redac-
cién de documentos con iniciativa propia en asuntos
que excedan os de trdmite; e todas aquelas funciéns
propias do posto de administrativo. Con titulacién
minima requirida de ETP II ou equivalente.

Técnico/a en informdtica de xestién ou sistemas: é
o traballador/a que desempeiia funciéns técnicas
acordes 4 sta titulacién de formacién profesional ou
ensino técnico- profesional en informética de xes-
tién ou sistema, tanto no relativo a mantemento de
hardware/software como no relativo a establecemen-
to, supervisién e mantemento de redes, equipos e
servidores informéticos.

Desenvolvedor/a de pédxinas web: é o traballador/a
que -posuindo a experiencia e formacién necesarias
para o desempefio do posto- realiza funciéns técni-
cas de deseno, execucién e desenvolvemento de por-
tais e péxinas web. Titulacién minima requirida
ETP II ou equivalente.

Auxiliar administrativo/a: é o traballador/a que
con iniciativa e responsabilidade restrinxida e
subordinada aos 6rganos directivos do centro ou drea
de administracién correspondente, desempefia tare-
fas técnicas auxiliares como: traballos mecanografi-
cos, facturacion, atender comunicaciéns telefénicas
ou outras similares, xestién de busca e clasificacién
en arquivos e ficheiros. Titulacién minima requirida
ETP I ou equivalente. Esta categoria profesional
serd reclasificada 4 de administrativo en todos os
centros de traballo onde realice funciéns de xeito
auténomo ou sen a existencia dun administrativo.

Auxiliar de tarefas: os/as pertencentes a esta cate-
goria profesional son aquelas persoas que realizan
funciéns subalternas do tipo: facer recados ou foto-
copias de documentos; realizar os encargos que se
encomenden entre uns e outros departamentos, cen-
tros, programas ou oficinas; recoller e entregar
correspondencia, asi como levar a cabo traballos
elementais por orde dos seus superiores.

Area funcional. Persoal de servizos.

Cocifieiro/a: pertencen a esta categorfa os traballa-
dores/as que, con dominio, tanto teérico como préc-
tico, do seu oficio, e posuindo a titulacién oficial
requirida de manipulacién de alimentos, realizan os
seus funciéns con capacidade suficiente para afron-
tar e resolver os incidentes da sua especialidade de
cocifieiro/a.

Limpador/a, lavandeiro/a: pertencen a esta catego-
ria os traballadores/as que, con dominio préctico do
seu oficio, realizan as stas funciéns con capacidade
suficiente para afrontar e resolver os incidentes da
stia especialidade de limpeza e/ou lavandarfa.

Oficial de mantemento: pertencen a esta categoria
os traballadores/as que, con dominio tanto teérico
como préctico do seu oficio, realizan as sdas fun-
ciéns con capacidade suficiente para afrontar e
resolver os incidentes da sia especialidade de man-
temento de instalaciéns, recursos e infraestruturas
en centros de traballo.

Outro persoal de servizos (axudantes ou auxilia-
res): pertencen a esta categorfa os traballadores/as
que, con dominio tanto teérico como prictico dun
oficio, realizan os seus funciéns auxiliares con capa-
cidade suficiente para afrontar e resolver os inciden-
tes da sta especialidade, sempre baixo a supervisién
dun superior seu. Para efectos deste convenio, con-
sideraranse -entre outros- os seguintes oficios auxi-
liares: axudante de cocifia, axudante de limpeza,
axudante de lavandaria e axudante de mantemento.

Area funcional. Persoal directivo:

Coordinador/es xeral: maxima figura directiva da
entidade. Determina as lifias estratéxicas de actua-
ci6én da entidade, conforme aos estatutos, e vixia
polo seu cumprimento, avaliando os resultados obti-
dos. Por definicién, este posto é susceptible de con-
siderarse como alta direccién.

Coordinador/a de drea: o traballador/a pertencente
a esta categorfa é o encargado de planificar, organi-
zar e coordinar as diversas actividades da sda 4rea,
para o cumprimento dos obxectivos e lifias estratéxi-
cas determinadas pola entidade. O coordinador/a de
area, xunto co subcoordinador de 4rea, e os técnicos
ao seu cargo, constitien o equipo coordinacién de
drea.

Subcoordinador/a de drea: é o traballador/a que
realiza as mesmas funciéns que o coordinador/a de
drea en ausencia del, ou ben as que este lle enco-
mende.

Director/a de centro de traballo: o/a director/a de
centro de traballo constitie co/s subdirector/es a
direccién do centro. Corresponden ao director de
centro de traballo, baixo a coordinacién e supervi-
si6n da direccién territorial correspondente, as
seguintes atribuciéns: dirixir, coordinar e supervisar
a execucién das directrices da asociacién como enti-
dade xestora do centro relativas 4 organizacién dos
diferentes servizos de intervencién, seguridade,
sanidade, persoal e xestién, asf como inspeccionalos
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e corrixir calquera falta que observe neles. Equipa-
rado a esta categoria estd o xefe de servizo: é quen
co titulo minimo de diplomado universitario se
encarga de coordinar os traballadores/as pertencen-
tes a un servizo, é responsable do seu normal e efi-
caz funcionamento. Mdis concretamente, correspon-
den ao responsable de servizo as seguintes atribu-
ciéns: coordinar e supervisar o servizo ao seu cargo,
baixo as directrices -se é o caso- do director de
departamento ou drea/divisién correspondente, e as
que estableza a asociacion no relativo 4 organizacién
dos diferentes servizos e departamentos que consti-
tien o centro de traballo.

Subdirector/a de centro de traballo, ou direc-
tor/coordinador: é o/a traballador/a que realiza as fun-
ciéns do director de centro de traballo en ausencia
deste ou ben as que este lle encomende como asisten-
te seu. Integra co seu director a direccién do centro de
traballo correspondente. Equiparado a esta categoria
estd o xefe de seccién: é quen realiza as funciéns do
responsable de servizo en ausencia deste ou ben as
que este lle encomende como auxiliar seu, ou ben as
dunha seccién dese servizo ao seu cargo.

Coordinador/a de centro de traballo: considérase
o/a coordinador/a como complemento do equipo de
direccién do centro ou programa, con funciéns esen-
cialmente técnico-educativas e/ou de coordinacién
dos equipos técnico-educativos, baixo a supervision
da direccién do centro, se a houbese. Esta categoria
funcional elixirase mediante promocién interna.
Equiparado a esta categoria estd o xefe/a de negocia-
do: é quen realiza as funciéns do/da responsable de
secci6n en ausencia deste ou ben as que este lle
encomende como auxiliar seu, ou ben as dun nego-
ciado desa seccién ao seu cargo.

ANEXO I1

Taboas salariais

Clasificacién de centros de traballo e retribucién:
para efectos retributivos deste convenio colectivo, con-
sidéranse «centros de tipo pechado» aqueles centros
de traballo onde se realiza a intervencién psico-socio-
educativa e estdn sometidos primordialmente a medi-
das xudiciais de tipo pechado ou asimilado a este. A
listaxe periédica destes centros e do resto de centros de
traballo comunicarase ao comité intercentros.

Téboas salariais: retribucién bruta mensual e anual por categorfas profesionais/postos

Distribuci6n de contfas brutas mensuais e anuais de complementos salariais e non salariais para postos directivos
de 4rea para o ano 2008

Grupo Categoria profesional Salario base Comp,lementoAde Compim, e i C(-)fnpt(.). de‘ Complto's.' "% Bruto mensual Bruto anual
profesional categorfa profesional de traballo funcién directiva salariais
o Coordinador de drea 1.417,41 458,01 573,14 403,46 193,60 3.045,62 40.298,30
a
Subcoordinador de drea 1.337,30 458,01 343,93 312,23 193,60 2.645,07 35.331,48
Distribucién de contfas brutas mensuais e anuais de complementos salariais e non salariais para postos en centros de
traballo de tipo pechado para o ano 2008
Compto. de | Compto. de | Compto. de Commpim, 62 Compto. | Compltos
Grupo C . . . » . . calidade/cantidad S : Bruto
- ategorfa profesional Salario base|  categorfa centro de funcién especifico non Bruto anual
profesional . R e compto. de . .. mensual
profesional traballo directiva . . noite salariais
polivalencia
Director 1.285,19 301,70 343,95 364,17 193,61 2.488,62| 33.037,22
Ob Subdirector 1.243,34 253,21 343,95 197,82 193,61 2.231,93|  29.776,24
Coordinador 1.193,72 176,77 286,63 107,24 193,61 1.957,96|  26.236,51
1 Postos de licenciatura 1.149,58 170,16 193,23 193,61 1.706,57|  23.118,34
Educador de primeiro ano 1.085,76 42,85 32,62 193,61 1.354.84 18.515,31
Educador de segundo ano 1.085,76 85,70 65,24 193,61 1.430,31 19.506,65
Postos de diplomatura:
educadores, traballadores sociais, 1.085,76 160,54 149,54 193,61 1.589.45 21.565,96
orientadores e técnicos de 2°
9 - '..
:“:;‘“‘d(” nocturno de primeiro 1.085,76 42,85 32,62 7500  19361| 142984 1941531
Educador nocturno de segundo - - . .
ano 1.085,76 85,70 65,24 75,00 193,61 1.505,31  20.406,65
Educador nocturno 1.085,76 160,54 149,54 75,00 193,61 1.664.,45 22.465,96
Monitor 1.059,36 160,54 43,89 193,61 1.457,40 19.928,56
ATE 1.055,88 153,03 149,54 37,38 193,61 1.589,44 21.491,04
3 Administrativo e técnicos de 3* 988,76 153,03 4,59 107,46 1.253,84 17.329,60
Auxiliares administrativos e 965.69 153,03 4,59 1517  1.13848| 15.899,14
clinica
Cocifieiro/a 955,20 144,79 4,59 157,16 1.261,73|  17.340,70
Mantemento e téc, 4* en 969,01 144,79 4,59 18,72 193,61 1330,72| 18.196,18
4 administracién
Limpeza, lavandarfa ¢ axudante 924,75 144,79 4,59 3533 110945 1545247
cocifia
Auxiliares de tarefas 900,47 117,15 1.017,62 14.246,61
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Distribucién de contfas brutas mensuais e anuais de complementos salariais e non salariais para postos no resto de
centros de traballo para o ano 2008

Compto. de
Grupo ) ) } Compto.,de Compto. de Comptf). de calidade/cantidad Compt‘o. Compltos. Bruto
.- Categorfa profesional Salario base| categorfa centro de funcién especifico non Bruto anual
profesional X R e compto. de . .. mensual
profesional traballo directiva . . noite salariais
polivalencia
Director 1.243,34 301,70 176,61 260,12 193,61 2.175,38 29.194.,63
Ob Subdirector 1.193,72 253,21 145,49 141,30 193,61 1.927,33 26.021,75
Coordinador 1.149,58 176,77 110,01 76,60 193,61 1.706,56 23.131,44.
1 Postos de licenciatura 1.126,16 170,16 99,51 193,61 1.589,43 21.665,82
Educador de primeiro ano 1.059,36 10,00 10,00 193,61 1.272,97 17.414,37
Educador de segundo ano 1.059,36 20,00 20,00 193,61 1.292,97 17.674,37
Postos de diplomatura:
educadores, traballadores sociais, 1.059,36 160,54 43,89 193,61 1.457,40 19.928,56
orientadores e técnicos de 2°
dE;tM ador nocturno de primeiro 1.059,36 10,00 10,00 50,00 193,61 1.322,97 18.014,37
fr‘lt‘“"‘d"r nocturno de segundo 1.059,36 20,00 20,00 50,00 193,61 1.342,97 18.274,37
Educador nocturno 1.059,36 160,54 43,89 50,00 193,61 1.507,40 20.528,56
Monitor 1.059,36 160,54 43,89 193,61 1.457,40 19.928,56
ATE 1.029,48 153,03 43,89 37,38 193,61 1.457,39 19.853,64
3 Administrativo e técnicos de 3* 988,76 153,03 4,59 107,46 1.253.84 17.329,60
Auwsliares administrativos e 965,69 153,03 4,59 1517| 113848  15.899,14
clinica
Cocifieiro/a 955,20 144,79 4,59 157,16 1.261,73 17.340,70
Mantemento e téc. 4" en 969,01 144,79 4,59 18,72 19361 1.330,72|  18.19618
4 administracién
Limpeza, lavandarfa e axudante 924,75 144,79 4,59 3533 110945 1545247
cocima
Auxiliares de tarefas 900,47 117,15 1.017,62 14.246,61

CONSELLERIA DE VIVENDA
E SOLO

Orde do 19 de setembro de 2008 pola que
se establecen as bases reguladoras e se con-
vocan para o ano 2008 axudas ds comuni-
dades de propietarios, en réxime de conco-
rrencia competitiva, para a reparacion,
rehabilitacion e adaptacion de edificios de
vivendas de proteccion oficial de promocién
publica.

Co fin de facilitar a rehabilitacién e mellora das
vivendas protexidas de promocién piblica promovidas
polo IGVS ou transferidas 4 Comunidade Auténoma
de Galicia, en virtude dos reais decretos 1926/1985,
do 11 de setembro, e 1461/1989, do 1 de decembro,
de transferencias en materia de patrimonio arquitecté-
nico, control da calidade da edificacién e vivenda, fai-
se necesario incentivar as actuaciéns de reparacion,
rehabilitacién e adaptacion nestes edificios de viven-
das de promocién piblica, mediante subvenciéns ds
comunidades de propietarios/as.

Preténdese orientar e apoiar os esforzos que estdn
a levar a cabo as comunidades de propietarios/as
destas vivendas, para reparar e rehabilitar os edifi-
cios mellorando o contorno no que viven 4 custa dun
esforzo considerable, dado que se trata dun colecti-
vo cunha maior dificultade econémica para acometer
as obras necesarias de adecuacién e adaptacions dos

edificios ds necesidades de funcionalidade que o
transcurso do tempo provocou.

E polo que a Conselleria de Vivenda e Solo, de acor-
do co marco normativo establecido na Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia e na Lei 4/2006,
do 30 de xullo, de transparencia e de boas pricticas na
Administracién publica galega, por medio desta orde
establece as bases reguladoras con vixencia indefinida
e abre a convocatoria de axudas para 2008, para as
comunidades de propietarios/as de edificios de protec-
cién oficial de promocién publica promovidos polo
IGVS ou transferidos 4 Comunidade Auténoma de Gali-
cia polos decretos de transferencias en materia de
vivenda.

Por todo o exposto, no exercicio das facultades que
tefio atribuidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, regu-
ladora da Xunta e da sta Presidencia, modificada pola
Lei 11/1988, e desenvolvida polo Decreto 211/2005, do
3 de agosto, e o Decreto 505/2005, do 22 de setembro,

DISPONO:

CapiTuLo I
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Obxecto da orde.

Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras,
que terdn vixencia indefinida, e a0 mesmo tempo abrir



